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Abstract: The article characterizes new lifelong learning institutions — sectoral skills centres,
which have been included in the National Recovery and Resilience Plan (NRP). In particular, the
objectives and functions of these institutions as well as the forms of their activities are presented.

Stowa kluczowe: edukacja ustawiczna, branzowe centra umiejetnosci, Krajowy Plan
Odbudowy.

Streszczenie: W artykule scharakteryzowano nowe placowki ksztatcenia ustawicznego — bran-
zowe centra umiejetnosci, ktére zostaty zapisane w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO). W szczegodlnosci przedstawiono cele i funkcje tych placéwek oraz formy ich
dziatalnosci.

Wprowadzenie

Edukacja ustawiczna obejmuje zarowno edukacje formalng i pozaformalna, jak
i nieformalna. Dynamiczne, niespotykane dotad przemiany w zakresie tresci pracy
oraz sposobow realizacji zadan zawodowych wymagaja od pracownikéw ciggtego
doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Niezbedne staje sie zdobywanie coraz
to nowych kompetencji zawodowych, przydatnych aktualnie i w perspektywie kilku,
kilkunastu lat — kompetencji przysztosci — lub gruntowne przeksztatcanie kompe-
tencji zdobytych wczesniej (Kwiatkowski, 2020, s. 14-29). Z triady kompetencyjnej,
ktora tworza: wiedza, umiejetnosci i zachowania spoteczne, najszybszemu starze-
niu sie podlegaja umiejetnosci. Warto zauwazy¢, ze stanowig one rdzen kompe-
tencyjny, a po walidacji — kwalifikacyjny, decyduja o skutecznosci procesu edukagji
zawodowej (Kwiatkowski, 2023, s. 59-67). Wiedze i zachowania spoteczne moz-
na w duzym zakresie rekonstruowaé w formach samoksztatceniowych, natomiast
zdobywanie nowych umiejetnosci jest uwarunkowane mozliwosciami natury infra-
strukturalnej, wyposazeniem laboratoriow i warsztatow szkoleniowych oraz natury
organizacyjnej, zwigzanymi, miedzy innymi, ze wspotpracg z pracodawcami. W tej
sytuacji rzeczywistym wyzwaniem edukacyjnym jest skuteczna integracja edukacji
formalnej (szkolnej i akademickiej), przede wszystkim w obszarze podstaw teo-
retycznych i wtasciwie wyselekcjonowanych umiejetnosci o charakterze bazowym
z edukacjg pozaformalng (wszelkiego rodzaju kursy, szkolenia, warsztaty) i niefor-
malng (wzajemne uczenie sie w procesie nauki i pracy zawodowej, ksztattowanie
zachowan spotecznych).
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W wezszym wymiarze integracja dotyczy dziatalnosci instytucji na poziomie edu-
kacji pozaformalnej. Do funkcjonujacych dotad centréw ksztatcenia ustawicz-
nego oraz centréow ksztatcenia zawodowego dotaczyty bowiem nowo powotane
Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU).

Braniowe Centra UmigjetnoSci jako element systemu edukacji ustawicznej

Przepisy prawa oswiatowego dotyczace BCU weszty w zycie w dniu 27 wrzesnia
2023 r. Ustawowy (Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy Prawo oswia-
towe oraz niektorych innych ustaw) zapis art. 117 dotyczy ksztatcenia ustawiczne-
go i wprowadza do systemu edukacji ustawicznej nowe placowki: branzowe cen-
tra umiejetnosci. Maja one integrowac szkoty, placéwki ksztatcenia ustawicznego,
centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz inne podmioty prowadzace dziatal-
nos¢ edukacyjng w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a takze wspierac
wspotprace z pracodawcami.

Do podstawowych funkcji BCU zalicza sie dziatalnosc:

= edukacyjno-szkoleniowa w postaci branzowych szkolen zawodowych, przygo-
towywania opisow nowych kwalifikacji sektorowych, kursow przygotowujgcych
i koncowych egzaminow zawodowych;

- integrujaco-wspierajaca w obszarze wspotpracy szkot, placowek i uczelni
z pracodawcami;

- innowacyjno-rozwojowa polegajaca na upowszechnianiu aktualnej wiedzy, in-
nowacji i nowych technologii;

= doradczo-promocyjna wspierajaca realizacje zadan doradztwa zawodowego
dla ucznidéw oraz aktywizacje zawodowa studentéw, doktorantdéw i absolwen-
tow uczelni wszystkich typow.

W szczeg6Inosci BCU moga realizowac zadania z zakresu:

= praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne dla catego lub czesci programu
nauczania danego zawodu);

= zajeciauzupetniajace-teoretyczneipraktyczne—dla mtodocianych pracownikow.

Interesujace i obiecujace sa plany wspotpracy BCU z:

= pracodawcami (organizacja i prowadzenie ksztatcenia praktycznego, przygoto-
wywanie oferty ksztatcenia zgodnej z oczekiwaniami pracodawcédw, ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw);

= urzedami pracy (szkolenie osob zarejestrowanych w tych urzedach w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu);

= podmiotamiprowadzacymiksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych;

= zagranicznymi placowkami ksztatcenia ustawicznego (wymiana kadr, dzielenie
sie doswiadczeniami, prace programowe, uznawalnos¢ kwalifikacji).

W odroznieniu od istniejacych placowek ksztatcenia ustawicznego, BCU beda mo-
gty prowadzi¢ branzowe szkolenia zawodowe, ktére sg pomyslane jako specjali-
styczne szkolenia realizowane w wymiarze co najmniej 15 godzin dla uczniéw i co
najmniej 30 godzin dla osob dorostych.
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Szereg niezbednych uregulowan natury prawno-organizacyjnej dotyczacych

funkcjonowania BCU mozna znalez¢ w projekcie (z dnia 24 sierpnia 2023 r)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych. Dotycza one miedzy innymi:

= infrastruktury umozliwiajacej prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia/
szkolenia;

= warunkow pracy i nauki (w tym bhp);

= zapewnienia mozliwosci nauki osobom z niepetnosprawnosciami;

= skutecznego monitorowania jakosci ksztatcenia/szkolenia;

= planow ksztatcenia/szkolenia i dokumentacji przewidzianej dla form edukacji
ustawicznej;

= turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych;

= zaliczania zaje¢;

= procedury certyfikacji umiejetnosci.

Tworzenie Branzowych Centrdw UmigjetnoSei

Decyzja o utworzeniu branzowych centrédw umiejetnosci zostata zapisana
w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO). Jeden z jego kom-
ponentow zaktada':

Komponent A: Odpornosc i konkurencyjno$é gospodarki

Cel szczegdtowy A3: Doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia sie
przez cate zycie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej go-
spodarki, wzrostu innowacyjnosci, zwiekszenia transferu nowych technologii oraz
zielonej transformacji.

Reforma A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki — poprzez dopasowanie umie-
jetnosci i kwalifikacji do wymogow rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych
technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowa transformacja.

Cel reformy: Przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki oraz funk-
cjonowania w sytuacjach kryzysowych.

Inwestycja A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie.

Cel inwestycji: Zapewnienie przestrzeni dla skutecznej wspdtpracy szkét, w tym za-
wodowych, uczelni, pracodawcow, osrodkéw badawczo-rozwojowych i innych in-
stytucji otoczenia gospodarczego oraz promocja szkolnictwa zawodowego.

Zakres inwestycji: Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych
Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje Centrow Doskonatosci
Zawodowej (CoVEs).

' https//www.frse.org.pl/kpo-bcu (dostep: 25.10.2023).
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Operatorem projektu wymienionego wyzej w ,zakresie inwestycji” jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji. Zatozenia projektu przewiduja utworzenie co najmniej
20 BCU do konca roku 2023, a kolejnych 100 do konca roku 2024.

Projekt musi by¢ realizowany w obowigzkowym partnerstwie obejmujacym: organi-
zacje branzowe o ogolnopolskim zasiegu dziatania albo spotki skarbu panstwa lub
przedsiebiorstwa panstwowe oraz organ prowadzacy szkote realizujgca ksztatcenie
zawodowe.

Pierwsze dokumenty (umowy) w Konkursie na projekty BCU podpisano 4 lipca
2023 r,, obecnie trwa nabor wnioskdéw na nastepne fazy Konkursu.

Dofinansowanie w Konkursie moze by¢ przeznaczone na:

= budowe, rozbudowe, przebudowe, remont infrastruktury;

= stworzenie struktury instytucjonalnej;

= zatrudnienie pracownikow Centrum, w tym trenerow i szkoleniowcow, przygo-
towanie dokumentacji programowej dla szkolen i kurséw.

Catkowita kwota na dofinansowanie projektu (dotacja na Konkurs) wynosi
1429 000 000 PLN, w podziale na 120 dziedzin — od 9 000 000 do 16 000 000 PLN.

Jak wczesniej wspomniano, docelowo powsta¢ ma 120 Branzowych Centrow
Umiejetnosci zlokalizowanych na terenie catego kraju. Aby zapoznac sie z lokali-
zacjg uruchomionych centréw w poszczegdlnych wojewddztwach, nalezy Sledzi¢
rozwaj sieci branzowych centréw umiejetnosci pod adresem: https://www.frse.org.
pl/kpo-bcu-mapa (rys. 1).

Rys. 1. Sie¢ Branzowych Centréw Umiejetnosci w Polsce
Zrédto: na podstawie https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa (dostep: 25.10.2023).
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Jak juz wspomniano, BCU sg nowymi placéwkami w systemie edukacji ustawicznej.

Maja one szanse stac sie zaawansowanymi technicznie, technologicznie i organiza-

cyjnie osrodkami ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania w danej branzy. Z ich ofer-

ty programowej beda mogli korzysta¢ uczniowie, studenci, doktoranci, wyktadowcy

oraz pracownicy. W efekcie mozna oczekiwac integracji pracodawcow z placéwka-

mi ustawicznej edukacji zawodowej oraz pracownikéw réznych branz z uczniami

i przedstawicielami wyzszych uczelni. Ponadto kazde BCU musi zapewnic:

= kadre dydaktyczna z kwalifikacjami zawodowymi odpowiednimi do rodzaju pro-
wadzonego ksztatcenia,

- odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidtowa realizacje ksztatcenia;

- bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

= warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

= nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia,

= prowadzenie dokumentacji dla branzowego szkolenia zawodowego w zakresie
kazdej innej formy ksztatcenia ustawicznego i sporzadzanie na kazdy rok szkol-
ny planu ksztatcenia.

Podsumowanie

Warto podkresli¢, ze Branzowe Centrum Umiegjetnosci to nowa placéwka oswiato-
wa, w ktorej bedzie mozna realizowac takze ksztatcenie ustawiczne w formach po-
zaszkolnych. W zwigzku z tym pojawi sie nowa forma takiego ksztatcenia — branzo-
we szkolenie zawodowego. Wazna funkcja BCU bedzie prowadzenie badan i analiz
potrzeb pracodawcdw danej branzy i na tej podstawie aktualizacja oferty edukacji
formalnej i pozaformalnej danego BCU oraz opracowanie materiatow zawodo-
znawczych dla ucznidéw i nauczycieli, w tym powigzanych z wymaganiami stano-
wisk pracy w danej dziedzinie BCU. Niektore BCU przewidujg rowniez wspétorga-
nizowanie eliminacji do konkurséw umiejetnosci zawodowych w oparciu o model
Euroskills i/lub Worldskills.

Utworzenie, a nastepnie racjonalne wykorzystanie mozliwosci, jakie stwarzajg bran-
zowe centra umiejetnosci, moze stanowi¢ impuls do dalszego umacniania pozycji
szkolnictwa zawodowego w polskim systemie edukacji. Juz obecnie — w roku szkol-
nym 2022/2023 - odsetek uczniéw w ksztatceniu zawodowym osiagnat poziom
58,5%. O skutecznosci tego typu ksztatcenia Swiadczy wysoki wskaznik zatrudnie-
nia absolwentéw, wynoszacy w roku 2022 az 82%. Mozna sie spodziewad, ze zain-
teresowanie mtodziezy zdobywaniem konkretnych kwalifikacji bedzie rosto wraz ze
zwiekszajaca sie oferta nowych miejsc pracy w przemysle i budownictwie, a szcze-
godlnie w sferze ustug. Nie bez znaczenia sa takze atrakcyjne oferty zatrudnienia
ptynace z krajéw Unii Europejskiej. W tej sytuacji zintegrowane placéwki zawodo-
wej edukacji ustawicznej maja do odegrania bardzo istotna role.
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Docelowo BCU maja stac sie placdwkami ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania
w poszczeg6lnych dziedzinach zawodowych. Celem ich dziatalnosci bedzie an-
gazowanie branzy w rozwoj umiejetnosci i wspieranie wspotpracy ksztatcenia za-
wodowego z biznesem i pracodawcami. Dzieki temu system ksztatcenia zawodo-
wego bedzie sukcesywnie dostosowany do realiéw i wymagan rynku pracy oraz
zasad rzadzacych biznesem. Publiczne lub niepubliczne BCU bedzie mogta prowa-
dzi¢ m.in. jednostka samorzadu terytorialnego i organizacja branzowa. Branzowe
Centra Umiejetnosci beda mogty otrzymac dotacje celowa, ktéra pozwoli na ich
funkcjonowanie po zakonczeniu realizacji projektéw KPO,
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