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Level of learning activity and dispositional barriers to participation in lifelong learning of older people
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Abstract: Educational activities undertaken by seniors are of particular interest to instructors
and researchers in the field of lifelong education. The purpose of the paper is to show how
many seniors participate in various educational programs and undertake formal and informal
learning. The paper will also address more specific questions like why seniors want to learn,
what motivates them to continue learning, what importance they actually attach to learning.
Teachers, instructors and those concerned with the learning needs of older people should
understand how older students differ from younger ones, both in their motivation to learn and
in their cognitive abilities. The need to develop educational programs and teaching techniques
designed specifically for older adults is extremely urgent, as education and learning play an
important role in successful aging.

Stowa kluczowe: uczenie sie przez cate zycie, osoby starsze, aktywne starzenie sie, aktyw-
nosc¢ edukacyjna.

Streszczenie: Aktywnos$¢ edukacyjna podejmowana przez senioréw jest przedmiotem szcze-
golnego zainteresowania instruktoréw i badaczy zajmujacych sie edukacjg przez cate zycie.
Celem artykutu jest ukazanie, jak wielu senioréw uczestniczy w réznorodnych programach
edukacyjnych i podejmuje formalne i nieformalne uczenie sie. W pracy zostang omdéwione réw-
niez bardziej szczegdtowe kwestie dotyczace tego, dlaczego ludzie starsi chca sie uczy¢ i co
motywuje ich do kontynuowania nauki, a takze jakie znaczenie faktycznie przypisujg uczeniu
sie. Nauczyciele, instruktorzy i osoby zajmujace sie potrzebami edukacyjnymi starszych oséb
powinni rozumiec, w jaki sposéb starsi uczniowie réznig sie od mtodszych, zarowno w zakresie
motywacji do nauki, jak i mozliwosci poznawczych. Potrzeba opracowania programoéw edu-
kacyjnych i technik nauczania zaprojektowanych specjalnie dla starszych oséb jest niezwykle
pilna, poniewaz edukacja i uczenie sie odgrywa wazng role w pomysinym starzeniu sie.

Wprowadzenie

Koniecznos$¢ podejmowania aktywnosci edukacyjnej przez seniorow jest niezaprze-
czalna. Szybki postep cywilizacyjny, rozwdj nauki oraz techniki, globalizacja, zmiany
w niemal wszystkich sferach zycia wymagaja od seniora permanentnego uczenia
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sie, by ten mogt orientowac sie w otaczajacym go Swiecie oraz nadazat za poste-
pem cywilizacyjnym i technologicznym.

Liczne korzysci ptynace z uczenia sie przez cate zycie znalazty sie w ostatnim cza-
sie w polu uwagi politykow, jak i badaczy. Dostrzezono, ze aktywnos¢ edukacyjna
pozwala na rozwdj, samorealizacje, poczucie wtasnej wartosci, niezaleznos¢, sa-
mowystarczalnos¢, bezpieczenstwo, uczestnictwo, przezwyciezanie luki miedzypo-
koleniowej, dobre samopoczucie i dobrej jakosci zycie osob starszych (Boulton-
Lewis, 2010; Hosnjak i in., 2020; Jamieson, 2012; Jenkins, Mostafa, 2015; Narushima,
Liu, Diestelkamp, 2018). Stad tez uczenie sie przez cate zycie stato sie nie tylko
wskaznikiem aktywnego starzenia sie, ale instrumentem budowania nowej wiedzy
i umiejetnosci, a takze sposobem promowania uczestnictwa i mobilizacji w wielu
obszarach aktywnosci pozazawodowej (Villar, Celdran, 2013; Ogg, 2021).

Obecnie na catym sSwiecie szeroko promowany jest nowy typ starszego doroste-
go: osoby proaktywnej w dazeniu do utrzymania zdrowia, aktywnie uczestnicza-
cej w zyciu rodzinnym i spotecznym (Ogg, 2021; Villar, Celdran, 2013). Seniorzy
sa uznawani za osoby uczace sie, ktére maja potencjat, aby rozwijac sie przez cate
zycie i korzystac z dziatan edukacyjnych (Flauzino i in., 2021).

Niestety, jak do tej pory przeprowadzono niewiele badan, ktére mogtyby dac petny
obraz tego, jak wiele osob starszych jest zaangazowanych w dziatania edukacyjne,
w jakiego typu dziatania edukacyjne angazuja sie seniorzy oraz jakie czynniki decy-
duja o zainteresowaniu aktywnoscig edukacyjna w tym okresie zycia (Villar, Celdran,
2013). Z tego wzgledu pozostaje otwarte kluczowe pytanie: Czy mozemy mowic
dzisiaj o ,aktywnych edukacyjnie” seniorach? (Fabis, Btachnio, 2021).

Celem artykutu jest przedstawienie diagnozy aktywnosci edukacyjnej oséb star-
szych w Polsce, a takze omowienie czynnikow, ktdre ja warunkuja. Artykut skupia sie
na kwestiach motywacyjnych jako kluczowych barierach w podejmowaniu dziatan
w zakresie uczenia sie przez seniorow. Wydaje sig, iz podstawowe pytanie nie doty-
czy tego, czy osoby starsze majg mozliwosci zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci,
ale czy sa chetne do uczestnictwa w dziataniach edukacyjnych.

Prace koncza refleksje nad wyzwaniami i kierunkiem rozwoju polityki publicznej
promujacej uczestnictwo w edukacji starszych dorostych. Oméwiono implikacje dla
dalszych badan oraz przysztych trendow w zakresie projektowania oferty atrakcyj-
nych dziatan zaspokajajacych potrzeby edukacyjne seniorow.

Rdinorodno§c form edukacyjnych dostepnych dla starszych dorostych

Zgodnie z paradygmatem uczenia sie przez cate zycie uczenie sie wystepuje w kaz-
dym czasie i miejscu, w catym cyklu zycia od urodzenia do konca zycia, nie ogra-
nicza sie do zadnej konkretnej grupy wiekowej ani do edukacji administrowanej
przez formalne instytucje edukacyjne (Flauzino i in., 2021; Villar, Celdran, 2013).
Takie ujecie integruje i uzupetnia rézne sposoby uczenia sie. Jedna z najbardziej
rozpowszechnionych typologii dziatan zwigzanych z uczeniem sie przez cate zy-
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cie jest rozréznienie na uczenie sie formalne, nieformalne i pozaformalne (Villar,
Celdran, 2013).

Uczenie sie formalne odnosi sie do dziatan, ktore odbywaja sie w instytucjach edu-
kacyjnych, poczynajac od szkédt podstawowych do uniwersytetow. Uczenie sie for-
malne jest zazwyczaj prowadzone przez nauczyciela lub trenera. Formalne dziata-
nia edukacyjne sa ustrukturyzowane, chronologicznie stopniowane, a ich celem jest
osiggniecie dyplomu (certyfikatu) lub uzyskanie oficjalnie uznanego tytutu, stopnia
naukowego badz swiadectwa. Dziatania te moga by¢ podjete z powodu osobistych
zainteresowan, checi rozwoju i nie muszg by¢ zwigzane z praca lub karierg danej
osoby.

Uczenie sie pozaformalne jest rowniez systematyczne i zorganizowane instytucjo-
nalnie, jednak prowadzone jest poza programami ksztatcenia prowadzacymi do
uzyskania formalnych kwalifikacji. Celem pozaformalnej dziatalnosci edukacyj-
nej jest poprawa umiejetnosci, doskonalenie dotychczasowych kompetencji oraz
zdobywanie nowej wiedzy i nowoczesnych kwalifikacji poprzez kursy, dodatkowe
szkolenia lub przekwalifikowanie, a takze szkolenia zawodowe. Ponadto uczenie
sie moze odbywac sie poza formalnym systemem szkolnym, w miejscach takich
jak przedsiebiorstwa, centra dla seniorow czy biblioteki. Dziatania edukacyjne sa
zazwyczaj systematyczne i celowe, ale nie muszg by¢ adresowane do wybranych
grup pod wzgledem wieku.

Uczenie sie nieformalne odnosi sie do dziatan edukacyjnych, w ktorych nie uczest-
niczy instruktor i ktére majg miejsce w codziennych kontekstach, takich jak kon-
takty z rodzing lub przyjaciotmi, czytanie ksigzek lub gazet, stuchanie radia lub
ogladanie telewizji, odwiedzanie muzedw lub uczestniczenie w wyktadach i konfe-
rencjach. Jednostki zdobywajg wiedze, jednak odbywa sie to poza systematycznym
i zorganizowanym doswiadczeniem edukacyjnym zapewnianym przez instytucje
(Villar, Celdran, 2013, s. 136).

Oferta programéw edukacyjnych dla ludzi starszych o charakterze formalnym i po-
zaformalnym jest szeroka. Rozbudowywanie rynku ustug edukacyjnych obserwuje
sie zwtaszcza w Europie, Ameryce Pétnocnej i Australii (Ogg, 2021; Hansen i in.,
2019; Hosnjak i in., 2020). Wiele uniwersytetéw, szkdt wyzszych, domow kultury
i innych instytucji stworzyto programy uczenia sie przez cate zycie. Niektore z nich
oferujg mozliwosci ksztatcenia dla oséb w kazdym wieku, czes¢ z nich adresowa-
na jest wyfacznie do oséb starszych (Pstross i in., 2017; Talmage i in., 2015, 2018).
Obecnie na catym Swiecie otwierane sg Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW) ofe-
rujagce mozliwos¢ poszerzenia wiedzy i zaspokojenia potrzeb senioréw (Formosa,
2012; Jamieson, 2007; Talmage i in., 2016). W Polsce obecnie odnotowuje sie okoto
700 UTW (Miszczuk, Kobiatka, 2021, s. 110-111). Dynamicznie rozwijajacy sie ruch
UTW na ogot nie oferuje swoim stuchaczom mozliwosci uzyskania formalnego po-
twierdzenia posiadanych/nabytych przez nich kwalifikacji, cho¢ sa wyjatki — na nie-
ktérych uniwersytetach w Polsce zaoferowano regularne trzyletnie studia licencja-
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ckie lub wyzsze studia wieczorowe skierowane do senioréw (Minski, Breska, 2021).
Ksztatcenie ustawiczne w ramach UTW przybiera rozmaite formy (warsztatow, se-
minaridw, kurséw szkoleniowych). Dziewie¢ na dziesie¢ proponuje kursy z zakresu
jezyka obcego, obstugi komputera, sztuki czy realizuje zajecia sportowe (Btachnio,
2012; Fabis, Btachnio, 2021; Miszczuk, Kobiatka, 2021).

Kursy i szkolenia dla osob starszych oferowane sg rowniez przez instytucje bizne-
sowe, centra senioralne czy organizacje spoteczne. Moga to byc¢ kursy teoretyczne;
kursy taczace teorie i praktyke; kursy prowadzone za posrednictwem edukacji na
odlegtos¢; prywatne zajecia oraz praktyczne zajecia szkoleniowe w miejscu pracy
(Villar, Celdran, 2013). Obok placéwek edukacji pozaformalnej warto wymieni¢ in-
stytucje z zatozenia ,nieedukacyjne”, takie jak osrodki wsparcia dziennego, stowa-
rzyszenia i organizacje spoteczne o niezwigzanych z edukacja celach statutowych.
Oferta tych placéwek w zakresie uczenia sie przez cate zycie nie ma akademickiego
charakteru. Jest forma spotecznego wsparcia (np. zorganizowane spotkania, ustugi
religijne i wolontariat). Do aktywnosci edukacyjnej zaliczane jest rowniez cztonko-
stwo w grupach edukacyjnych, muzycznych lub artystycznych lub zajeciach wieczo-
rowych; cztonkostwo w klubach sportowych, sitowni i zajeciach ruchowych (Jenkins,
Mostafa, 2015).

Natomiast w ramach nieformalnych dziatan edukacyjnych seniorzy moga wyko-
nywac pewne czynnosci, dzieki ktérym moga nauczy¢ sie czegos samodzielnie,
np. w pracy lub w wolnym czasie. Wyrézniono pie¢ rodzajow dziatan zwigzanych
z uczeniem sie nieformalnym: uczenie sie od cztonka rodziny, przyjaciela lub kolegi
z pracy; korzystanie z materiatéw drukowanych; korzystanie z komputerow; korzy-
stanie z telewizji, radia lub wideo; korzystanie z wycieczek z przewodnikiem po mu-
zeach, miejscach historycznych/przyrodniczych/przemystowych; oraz odwiedzanie
centréw nauki, w tym bibliotek (Villar, Celdran, 2013; Eurostat AES, 2021).

Diagnoza aktywnosci edukacyjnej polskich seniordw na tle innych krajdw

Statystyki dostarczone przez Eurostat! (2023) pokazuja, e istnieje wyrazna réznica
pomiedzy Polska a innymi krajami w Europie, jesli chodzi o zaangazowanie seniorow
w uczenie sie przez cate zycie. Generalnie Polska w rankingach europejskich pozo-
staje na ostatnich pozycjach, w dodatku wsrod nielicznych krajow o skrajnie niskich
wskaznikach udziatu senioréow zarowno w edukacji formalnej, jak i nieformalne;.

Zacznijmy od analizy danych, ktore dotyczag udziatu senioréw w formalnym i poza-
formalnym ksztatceniu i szkoleniu. Dane z 2021 roku wskazuja, ze okoto 4,2% lud-
nosci z 27 krajéw Unii Europejskiej w wieku 55-74 lat uczestniczyto w ksztatceniu
i szkoleniu (wskaznik: udziat w ciggu czterech tygodni poprzedzajacych badanie).
Jesdli chodzi o te grupe wiekowa (55-74 lat), to wskaznik aktywnosci edukacyjnej

' Eurostat to Europejski Urzad Statystyczny (ang. European Statistical Office), ktéry zajmuje sie sporza-
dzaniem prognoz i analiz statystycznych. Posiada obszerng baze danych dotyczaca oséb w réznych
grupach wiekowych, co umozliwia poréwnywanie krajow i regiondw UE.
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wskazuje na 1,3% osob starszych zaangazowanych w formalna i pozaformalna
edukacje w Polsce. Nizsze wskazniki niz Polska osiggneta jedynie Serbia, Rumunia,
Butgaria i Grecja. W nordyckich panstwach cztonkowskich odnotowano najwyzsze
wskazniki uczestnictwa oséb starszych w formalnym i pozaformalnym ksztatceniu
i szkoleniu. Konkretnie dla grupy wiekowej 55-74 lat najwyzsze wskazniki osiagne-
ty: 18,4% Szwecja, 13,1% Holandia oraz Finlandia, 13% Dania, 12,2% Islandia, 11%
Szwajcaria. Nietrudno obliczy¢, ze réznice miedzy Polska a tymi wymienionymi kra-
jami sg znaczace i siegaja czesto ponad dziesieciokrotnie wyzszej liczby seniordéw
aktywnych edukacyjnie.

Jesli przyjrzymy sie, w jakim stopniu aktywnos¢ edukacyjna spada wraz z wiekiem,
to mozemy stwierdzi¢, ze tendencja ta widoczna jest we wszystkich krajach? Jednak
Polska w tej kwestii nadal zajmuje jedna z najnizszych pozycji w zestawieniu z in-
nymi krajami. W $wietle danych Eurostatu (2023) w Polsce w 2021 roku uczest-
niczyto w ksztatceniu i szkoleniu (bioragc pod uwage udziat w ciggu czterech ty-
godni poprzedzajacych badanie) tylko 2% mtodszych senioréw (w wieku 55-64
lata) oraz tylko 0,6% starszych senioréow (w wieku 65-74 lata). Poréwnania Polski
z innymi krajami europejskimi sg niekorzystne. Najstarsza objeta analizg Eurostatu
z 2021 roku grupa wiekowa senioréw (65-74 lata) w sasiednich krajach w znacznie
wyzszym stopniu niz w Polsce uczestniczy w formalnym ksztatceniu; np. odsetek
0sOb uczestniczacych w takiej edukacji w Szwecji wynosi — 10,9%, w Danii — 10,3%,
w Finlandii - 7,5%, w Holandii — 7%. Jesli okoto 2,3% populacji najstarszych senio-
row (w wieku 65-74 lata) w catej Unii Europejskiej uczestniczy w ksztatceniu formal-
nym i pozaformalnym, to tatwo obliczy¢, ze wskaznik 0,6% dla polskich najstarszych
seniorow (65-74 lata) jest prawie czterokrotnie nizszy, a w stosunku do najbardziej
zaawansowanych krajéw, jak Szwecja (10,9%), mozna mowi¢ o ponad 18-krotnej
roznicy (Eurostat, 2023; trng_Ifs_01).

Analiza danych pochodzacych z SHARE® (za: Ogg, 2021, s. 7) potwierdza te opi-
sane wyzej tendencje. Ponadto pozwala dostrzec, ze w zaawansowanym wieku
(80 lat i wiecej) uczestnictwo w pozaformalnej edukacji praktycznie nie wystepu-
je. Gwattowny spadek uczestnictwa w pozaformalnych kursach edukacyjnych lub
szkoleniowych (wskaznik: udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy) wraz z wiekiem
senioréw jest obserwowany we wszystkich krajach (zob. rys. 1). Spadki obserwo-
wane s3 po zestawieniu danych dotyczacych az czterech grup wiekowych senioréw
(50-59; 60-69; 70-79; powyzej 80 lat). Jednak réznice miedzy krajami Unii maleja
powyzej 80 roku zycia. Co wazne, w zadnym z 27 wybranych krajow wskazniki nie
przekraczaja 9%. Przy czym polscy najstarsi seniorzy nie osiggaja nawet 1%, a dra-

> Dane Eurostatu pozwalajg na poréwnania dotyczace trzech wyodrebnionych grup senioréw (55-64
lata i 65-74 lata; 55-74 lata). Niestety brakuje danych na temat aktywnosci edukacyjnej oséb powyzej
74 lat.

3 SHARE (The Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe) jest multidyscyplinarng i ponadnaro-
dowa baza danych zawierajaca informacje dotyczace zdrowia, statusu spoteczno-ekonomicznego oraz
sieci spotecznych i rodzinnych oséb w wieku 50 lat i wiecej w Europie.
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styczne zmniejszenie uczestnictwa w edukacji pozaformalnej odnotowuje sie juz,
poczawszy od drugiej grupy wiekowej, czyli 60 lat. Kontrastuje to z innymi panstwa-
mi Europy Pétnocnej i Srodkowej, w ktérych dopiero po 80 roku zycia uczestnictwo
tak znaczaco spada (Ogg, 2021, s. 7).
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Rys. 1. Uczestnictwo w edukacji i szkoleniach os6b starszych z uwzglednieniem grup wiekowych (50-59;
60—69; 70—79; powyzej 80 lat)
Zrédto: Survey of Health, Ageing and Retirement in Furope (za: Ogg, 2021, 5. 7).

Analiza danych Eurostatu pozwala takze na analize aktywnosci edukacyjnej pol-
skich seniorow i zmian, jakie zachodza w tym zakresie na przestrzeni lat 2012-2021
(Eurostat, 2023; trng_Ifs_01). Mimo tych niechlubnych wynikéw Polski i wyraznym
dystansie miedzy Polska a 27 krajami UE w zestawieniach pordéwnawczych, to
szczegotowe zestawienie danych krajowych z lat 2012-2021 wskazuje na znaczny
wzrost aktywnosci edukacyjnej polskich seniorow. W grupie wiekowej 55-74 lata
dane z 2012 roku wskazywaty na 0,6% seniorow bioracych udziat w formalnej edu-
kacji (gdy w 2021 roku wskaznik ten osiggnat dwukrotny wzrost — i wynosi 1,3%).
W miodszej grupie wiekowej (55-64 lata) w 2012 roku mielismy wskaznik uczest-
nictwa 0,8%, a w roku 2021 — 2%. W starszej grupie wiekowej (65-74 lata) w 2012
roku mielismy wskazniki uczestnictwa na poziomie 0,3% populagji, a w 2021 roku
odnotowano juz 0,6% os6b uczestniczgcych w ksztatceniu i szkoleniu.

Jesli poddamy analizie dane Eurostatu (2023) dotyczace uczestnictwa polskich se-
niorow w uczeniu sie nieformalnym (wskaznik: udziat w ciggu 12 miesiecy poprze-
dzajacych badanie), to rowniez zauwazymy wzrost aktywnosci miedzy 2007 a 2016
rokiem. W 2007 roku odsetek oséb uczestniczacych w edukacji nieformalnej wynosit
17,1% seniorow, a w 2016 — 24,3% (niestety dostepne s jedynie statystyki obejmu-
jace grupe wiekowa 55-64 lata). Jednak w stosunku do innych krajow wskazniki sa
ponad trzykrotnie nizsze, a gorsze wyniki od Polski osiggneta jedynie Litwa i Turgja.

Warto zwrdcic¢ takze uwage na statystyki Eurostatu (2023) dotyczace aktywnosci
internetowej os6b w grupie wiekowej 55-74 lata, pozwalajace na zestawienie da-
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nych z lat 2007-2017 (Eurostat, 2023). Generalnie w latach 2008-2017 odnotowano
spadek populacji, ktéra nigdy nie korzystata z komputera, co oznacza, ze w kaz-
dym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej osoby starsze generalnie zmniejsza-
ja przepas¢ cyfrowa miedzy pokoleniami; niemniej jednak pozostaja stosunkowo
powolne w przyjmowaniu nowych technologii. W 2017 roku w Unii Europejskiej
nadal jedna czwarta 0séb (25%) w wieku 55-64 lata i ponad dwie pigte oséb (44%)
w wieku 65-74 lata nigdy nie korzystato z komputera. W Polsce w 2017 roku od-
setek osob w wieku 65-74 lata, ktore nigdy nie korzystaty z komputera, wynosit
62%. Podobne niskie wskazniki odnotowano tylko w Rumunii, Gregji, Portugalii,
Chorwagji i Butgarii.

Warto zaznaczy¢, ze szereg aktywnosci internetowych moze by¢ bardzo uzyteczna
dla oséb starszych. Na przyktad zakupy online moga by¢ rozwigzaniem dla osob
majacych problemy z poruszaniem sie; bankowos¢ internetowa moze umozliwic
osobom starszym zarzadzanie swoimi finansami z domu. Nowe technologie moga
rowniez by¢ waznym elementem zapobiegania utracie autonomii, gdyz utatwiaja
poszukiwanie informacji na temat zdrowia, uprawnien i dostepnych form aktyw-
nosci (Ogg, 2021). Internet zapewnia takze osobom starszym liczne sposoby ko-
munikagji z rodzing i przyjaciétmi, a tym samym moze zmniejszy¢ ryzyko izolagji
spotecznej, samotnosc i depresje i zwiekszy¢ mozliwosci spedzania wolnego czasu
i rozrywki (Noble i in., 2021). Wsrod najstarszych dorostych (w wieku 65-74 lata)
w UE w 2019 roku wysytanie/odbieranie wiadomosci e-mail byto najbardziej po-
wszechng aktywnoscig (44%). Natomiast rzadziej korzystaty one z innych form
komunikacji, takich jak rozmowy telefoniczne lub wideorozmowy przez Internet
(24%), a mniej niz jedna piata (18%) korzystata z internetu do dziatar komunikacyj-
nych z sieci spotecznosciowych. Dostepne dane wskazuja rowniez, ze ponad jedna
czwarta (28%) osob w tej grupie wiekowej dokonywata zakupdw online w ciagu
12 miesiecy poprzedzajacych badanie (Eurostat, 2023).

Podsumowujac, warto zaznaczy¢, ze nie tylko w regionie europejskim decydu-
je sie na dalsze ksztatcenie jedynie mniejszos¢ starszych dorostych. W Stanach
Zjednoczonych szacuje sie grupe seniorow zaangazowanych w edukacje na 30%
(Kim, Merriam, 2004). Odsetek osdb starszych, ktére nie uczestniczg w zadnej ak-
tywnosci edukacyjnej i nie chca jej podjac, jest wysoki.

Bariery uczestnictwa osdb starszych w uczeniu Sig przez cate Zycie

Przedstawione wyzej statystyki nasuwajg pytanie: Dlaczego seniorzy nie angazuja
sie w aktywnosci edukacyjne? Odpowiedz na to wazne pytanie nie jest prosta. Jednak
poszukiwanie sposobdw szerszego wigczenia osob starszych w proces uczenia sie
przez cate zycie wymaga zbadania i zidentyfikowania gtéwnych barier, jakie utrud-
niaja uczestnictwo senioréw w ofercie edukacyjnej oraz mozliwosci ich pokonywania.

Eve-Liis Roosmaa i Ellu Saar (2017) wyrdznity trzy rodzaje barier: bariery sytuacyjne,
bariery instytucjonalne oraz bariery dyspozycyjne.
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Bariery sytuacyjne w dostepie do edukacji sg zwigzane z konkretnga sytuacjg zycio-
wa jednostek w danym czasie i sa to gtdbwnie ograniczenia czasowe zwigzane z pra-
g lub sytuacja rodzinna (np. obowiazki zwigzane z opieka nad wnukami i osobami
starszymi). Inne bariery sytuacyjne moga by¢ zwigzane z ptcia, wyksztatceniem. Jest
to rowniez brak srodkow finansowych i mozliwosci nauki oraz odlegtos¢ od pla-
coéwek edukacyjnych czy brak umiejetnosci cyfrowych. Bariery instytucjonalne sa
gtownie zwigzane z wysokimi kosztami uczenia sie przez cate zycie na poziomie
kraju. Odnosza sie réwniez do praktyk i procedur, ktére wykluczaja lub znieche-
caja dorostych do uczestnictwa w zorganizowanych wydarzeniach edukacyjnych.
Natomiast bariery dyspozycyjne odnosza sie do postaw, postrzegania siebie jako
aktywnego ucznia i motywacji do nauki (Roosmaa, Saars, 2017).

W Swietle dostepnych ustalen czynniki, ktore wptywajg na decyzje starszych doro-
stych o nieangazowaniu sie w dziatania edukacyjne sa ztozone i liczne (Boulton-
Lewis i in., 2016). Moga by¢ zwigzane z osobistymi zainteresowaniami, zobowig-
zaniami rodzinnymi, wczesniejszymi osiggnieciami w nauce, srodowiskiem grup
zajeciowych, korzysciami ptyngcymi z uczestnictwa oraz wzgledami finansowymi
(Park, Choi, 2009; Saajanaho i in., 2016; Szarota, 2022). Koszty udziatu w zajeciach
sg duze; dochodzi do tego koszt transportu do miejsca, w ktérym oferowany jest
kurs. Zajecia zdalne z kolei stanowig dodatkowe obcigzenie finansowe ze wzgledu
na potrzebe zakupienia np. komputera oraz podtgczenia Internetu (Boulton-Lewis
i in., 2016). Przeszkoda dla osdb starszych w uczestniczeniu w programach uczenia
sie przez cate zycie moze byc¢ takze brak zrozumienia ze strony cztonkow rodzi-
ny i szerszego spoteczenstwa dla tego rodzaju aktywnosci (Hosnjak i in., 2020).
Badacze zwracajg uwage rowniez na takie bariery sytuacyjne, jak zasoby spoteczne
i zdrowotne. Emeryci, ktdrzy ciesza sie dobrym zdrowiem, znacznie czesciej podej-
muja szereg aktywnosci, takich jak powrdt do nauki i maja wiecej celow zwigzanych
z réznymi aktywnosciami (Saajanaho i in., 2016).

Dla polskich senioréw (wiek 55-64 lata) koszty, obowigzki rodzinne i terminy oraz
stan zdrowia okazaty sie na rowni istotng przyczyng braku uczestnictwa w edu-
kacji i szkoleniach (BSLF-SWL, 2022). Co wazne, nie wskazywali oni na ,brak od-
powiedniej oferty” jako znaczaca bariere (rys. 2). Co wiecej, w krajach nordyckich,
gdzie istnieje publiczne wsparcie finansowe dla edukacji i szkolen oraz najwyzsze
wskazniki uczestnictwa seniorébw w pozaformalnej edukacji, byty wskazywane po-
dobne bariery sytuacyjne i instytucjonalne, tj. zwigzane z obowigzkami rodzinnymi
i niedopasowanymi terminami zaje¢, kosztami, a takze z mato interesujaca oferta
programowg (BSLF-SWL, 2022).

Jak podkreslaja badacze, bariery dyspozycyjne sg postrzegane jako najwazniejszy
czynnik utrudniajacy zaangazowanie sie osodb dorostych w aktywnosci zwigzane
z uczeniem sie (Roosmaa, Saars, 2017). Trudno mowic o realizacji celow edukacyj-
nych, jesli wsrod celdw osobistych nie pojawiaja sie te zwigzane z mozliwosciami
uczenia sie w ciggu catego zycia.
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Rys. 2. Gtéwne powody braku uczestnictwa w edukadji i szkoleniach wskazywane przez osoby starsze,
wiek 55—64 lata (1 — koszty; 2 — stan zdrowia lub wiek; 3 — brak odpowiedniej oferty; 4 — obowia-
zki rodzinne; 5 — harmonogram zajec)

Zrdto: Eurostat 2016, Adult Education Survey (za: BSLF-SWL, 2022, s. 6).

Jak wynika z badan, bariery dyspozycyjne sg wieksze wsrdd oséb starszych nisko
wyksztatconych, a takze pracownikow o niskich kwalifikacjach i pracownikow fi-
zycznych oraz wsrod osob, ktdére miaty negatywne poczatkowe doswiadczenia
z edukacji (Roosmaa, Saars, 2017). Statystyki Eurostatu (2023) wskazuja, ze osoby
z wyksztatceniem wyzszym (w porownaniu z osobami z wyksztatceniem Srednim
i policealnym) we wszystkich krajach Unii sa bardziej sklonne do ponownego pod-
jecia nauki, bedac w wieku od 55 do 74 lat. W probie polskich seniorow wskazniki
uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu (udziat w ciggu ostatnich 4 tygodni) w grupie
wiekowej od 55 do 74 lat w 2019 roku wynosza 4,7% w grupie seniorow z wyksztat-
ceniem wyzszym, jedynie 0,9% — w grupie z wyksztatceniem srednim (Eurostat,
2023).

Wczesniejsze doswiadczenia w edukacji maja zatem istotne znaczenie (Roosmaa,
Saars, 2017; zob. Hansen i in., 2019), a zaangazowanie senioréw w pozaformalne
i formalne dziatania edukacyjne jest postrzegane przez pryzmat ciggtosci zainte-
resowan i kontynuowania procesu nauki rozpoczetego znacznie wczesniej (Kim,
Merriam 2004). Mozna wrecz zaryzykowac stwierdzenie, ze aktywny styl zycia
funkcjonuje wsrdd elity wyzej wyksztatconych, wyemancypowanych, wysoce kul-
turalnych i zaangazowanych spotecznie oséb starszych (Villar, Celdran, 2013; por.
Btachnio, 2012).
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Laangazowanie w aktywnoSci edukacyjne i motywacja do uczenia Sig
0sdb starszych aktywnych zawodowo

Badacze podkreslaja, ze uczestnictwo osob starszych w aktywnosciach edukacyj-
nych jest zréznicowane nie tylko ze wzgledu na wyksztatcenie. Status zatrudnienia
wydaje sie bardzo istotnym czynnikiem roznicujgcym aktywnosé edukacyjna senio-
row (Turek, Worek, 2016). W ocenie catosciowej zjawiska nalezy zatem wzig¢ pod
uwage to, ze poziom uczestnictwa oraz bariery i powody angazowania sie w aktyw-
nosci edukacyjne starszych dorostych moga by¢ charakterystyczne dla senioréw
aktywnych zawodowo i odmienne dla tych w okresie emerytalnym.

Pomimo ogdlnej retoryki dotyczacej pozaekonomicznych, osobistych i spotecz-
nych korzysci dla starszych dorostych ptynacych z uczenia sie przez cate zycie, to
w praktyce faworyzowane jest ksztatcenie i szkolenie zawodowe, czesto realizowa-
ne w $rodowisku pracy (Villar, Celdran, 2013). Uczestnictwo w kursach i szkoleniach
formalnych wsrdd oséb starszych jest szczegolnie widoczne wérdd seniorow aktyw-
nych zawodowo (Boulton-Lewis, 2010).

Uczenie sie formalne i pozaformalne jest wykorzystywane gtéwnie do przekwa-
lifikowania pracownikéw, tak aby mogli oni dostosowac swoj profil umiejetnosci
do zmian, ktére dotyczg miejsc pracy i rynku pracy w warunkach konkurencyjno-
sci gospodarczej (Villar, Celdran, 2013). Osoby starsze podejmujg aktywnos¢ edu-
kacyjna przede wszystkim dlatego, ze sa zmuszone do potwierdzania kwalifikacji
zawodowych czy tez ich aktualizacji. Ponadto seniorzy zdobywajacy kompetencje
badzZ je rozwijajagcy moga kierowac sie checig zmiany pracy badz motywacja do
pozostania na rynku pracy (Turek, Worek, 2016, s. 94). Osoby pracujace nalezace
do grupy wiekowej 50+ podnosza swoje kompetencje blisko trzykrotnie czesciegj
niz osoby nieaktywne zawodowo oraz dwukrotnie czesciej niz osoby bezrobotne
(Turek, Worek, 2016, s. 94).

Wyniki badan BKL pokazuja, ze osoby pracujace w wieku 50+ ucza sie gtownie po
to, by podnies¢ umiejetnosci potrzebne w obecnej pracy (62%), by spetni¢ wymogi
stawiane przez pracodawce (41%) i rozwija¢ wiasne zainteresowania (22%). Osoby
bezrobotne natomiast gtdwnie motywowane sg zamiarem podjecia nowej pracy
(40%), checig rozwijania umiejetnosci, potrzebnych do nowej pracy (34%), bez-
ptatnym udziatem (21%). Do aktywnosci edukacyjnej sktania rowniez skierowanie
z Urzedu Pracy (Turek, Worek, 2016).

Motywy podejmowania aktywno$ci edukacyjnej przez seniordw po przejsciu na emerytur

Szukajgc odpowiedzi na pytania: Dlaczego starsi dorosli sie ucza? lub Dlaczego nie
podejmuja dziatan edukacyjnych (a zwtaszcza tych bardziej formalnych)? nalezy
wzig¢ pod uwage to, ze po przejsciu na emeryture celem uczenia sie nie jest juz
zdobycie umiejetnosci czy kwalifikacji zorientowanych na prace (jej zdobycie lub
utrzymanie).



Innowacje w edukaci dorostych 115

Dezaktywizacja zawodowa moze sprzyjac¢ dezaktywizacji edukacyjnej, czego prze-
jawem moze by¢ zaniechanie uczestnictwa w edukacji formalnej i pozaformalnej,
jak réwniez obserwowane zmniejszenie zaangazowania w samoksztatcenie (Turek,
Worek, 2016, s. 94). Z badan wynika, ze uczestnictwo w formalnych dziataniach
edukacyjnych po przejsciu na emeryture przestaje by¢ wazne (Villar, Celdran, 2013).

Osoby starsze moga réznic sie w swoich preferencjach i motywacjach dotyczacych
uczenia sie po przejsciu z pracy na emeryture. Niemniej zauwaza sie, iz gldwnym
celem podejmowania dziatan edukacyjnych wsréd osob nieaktywnych zawodowo
jest podtrzymanie aktywnosci oraz promowanie rozwoju osobistego (Kim, Merriam,
2004; Jamieson, 2007). Niektorzy seniorzy emeryci chcg zachowac sprawnos¢ umy-
stowg, zapobiec demencji lub po prostu nadazy¢ za wspotczesnoscia, inni zas de-
cyduja sie na ksztatcenie w starszym wieku dla wtasnej satysfakcji (Boulton-Lewis,
2010). Zauwazono, ze seniorzy emeryci znacznie czesciej niz czynni zawodowo
uczestniczyli w dziataniach zorganizowanych (kursy, seminaria) czy nieformalnych
(samodzielne zdobywanie kompetencji), a wiec bardziej swobodnych i kierowanych
przez siebie, takie jak czytanie, rozmowy i ogladanie telewizji edukacyjnej (Boulton-
Lewis, 2010; Villar, Celdran, 2013).

Na catym Swiecie trwa dyskusja, czy oferowane aktywnosci maja by¢ czyms$ wiecej
niz wypetnieniem czasu wolnego na emeryturze. Szeroko rozwazane jest to, czy
kursy i szkolenia maja by¢ wysoce ustrukturyzowane, czy moze praktyczne i pla-
styczne. Pozostaje wiele niejasnych kwestii, ktore wiagza sie definiowaniem tego,
czym jest doswiadczenie edukacyjne oraz jak ma sie ono do rekreacji i rozrywki.
Czy chodzi o zagospodarowanie czasu wolnego seniordw, czy dziatania edukacyjne
powinny skupiac sie na nabywaniu nowych umiejetnosci, a moze na wypoczynku
lub rozwoju osobistym? (Duay, Bryan, 2008; Elsborg, Pedersen, 2013; Kim, Merriam,
2004; Miszczuk, Kobiatka, 2021; Ogg, 2021; Villar, Celdran, 2013; Villar i in., 2010).

Imiany w motywacji do uczenia sig zwigzane z wiekiem

Badania dowodzg, ze uczenie sie oséb starszych ma wiele wspolnych cech z ucze-
niem sie osob mtodych, ale ma tez pewne znaczace roznice. Jedna z takich réznic,
ktéra nalezy bra¢ pod uwage projektujac programy interwencyjne i srodowiska
edukacyjne, jest zmiana celow osobistych i priorytetéw. Motywacje stojace za
uczestnictwem w dziataniach edukacyjnych i podejmowaniem decyzji w kwestii
uczenia sie zmieniaja sie wraz z wiekiem (Hargis, Siegel, Castel, 2019).

Dowody empiryczne potwierdzajg przesuniecie wraz z wiekiem celéw: z przyswaja-
nia wiedzy na regulacje emocji (osigganie dobrostanu emocjonalnego) i budowa-
nie relacji z bliskimi (Hargis i in., 2019). Dla 0s6b mtodych podejmowanie aktyw-
nosci edukacyjnej wigze sie ze zdobywaniem wiedzy, co przektada sie na sukces
zawodowy. W Swietle wynikow badan najczestsze cele osobiste zgtaszane przez
osoby starsze dotyczyty zdrowia, rodziny i innych bliskich relacji, podstawowych
czynnosci dnia codziennego, samodzielnego zycia i aktywnosci w czasie wolnym
(Saajanaho i in., 2016).
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Nie znaczy to, ze starsi ludzie nie poszukujg wiedzy i nie dazg do celdw, ktore sprzy-
jaja zdobywaniu nowych informacji w zyciu codziennym. Jednak generalnie cele
odzwierciedlajace potrzebe emocjonalnej bliskosci i utrzymania relacji sg bardziej
powszechne w trakcie starzenia sie i maja tendencje do dominowania nad innymi
celami. Wielu starszych dorostych chce wykorzysta¢ lata emerytalne na spedzanie
czasu z wnukami i utrzymanie aktywnego zycia spotecznego. Zdobywanie nowej
wiedzy w takiej sytuacji czesto stuzy szerszemu, emocjonalnemu i spotecznemu
celowi, np. wizyta u rodziny moze motywowac do planowania transportu, siegania
po informacje o muzeach, podjecia lekcji jezyka angielskiego (Hargis i in., 2019).

Badacze rowniez podkreslaja, ze u starszej grupy wiekowej wystepuje szeroki za-
kres celéw osobistych (Boulton-Lewis, 2010). Kiedy seniorzy juz nie skupiaja sie
na zatrudnieniu i mozliwosciach kariery, a edukacja nie jest narzucana, moga oni
dazy¢ do osiggniecia wczesniej niezrealizowanych celdéw, na ktore teraz majg czas,
takie jak nauczenie sie czegos nowego, zdobycie dyplomu uczelni wyzszej lub
stopnia naukowego czy podrézowanie (Park, Choi, 2009). Osoby starsze wydaja sie
zmotywowane do nauki z powodow samorealizacji i przyjemnosci i chcg uczyc¢ sie
o rzeczach, ktore ich interesuja (Boulton-Lewis, 2010; Kim, Merriam, 2004). Badacze
wskazuja takze, ze uczenie sie w pozniejszym okresie zycia w wiekszym stopniu
niz w mtodosci moze wynikac z refleksji, z lepszego zrozumienia siebie i wgladu
(Boulton-Lewis, 2010).

Ponadto badacze zwracaja uwage, iz w poréwnaniu z mtodszymi dorostymi starsi
dorosli maja tendencje do skupiania sie w wigkszym stopniu na motywacji we-
wnetrznej, w tym motywacji zwigzanej z nabywaniem nowej wiedzy i z radoscia
z uczenia sie (Liu i in., 2011). Zwtaszcza seniorzy w wieku emerytalnym sg bardziej
sktonni do angazowania sie w nauke, co wynika z wewnetrznego pragnienia.
Podejmuja dziatania edukacyjne dla wtasnej przyjemnosci, dla zaspokojenia swojej
ciekawosci i czesto przy braku jakiejkolwiek materialnej nagrody i presji zwigza-
nej z zewnetrznymi oczekiwaniami (Jenkins, Mostafa, 2015). Z kolei mtodsi dorogli
moga by¢ czesciej zainteresowani uczeniem sie jako $rodkiem do celu, czyli po to,
by uzyskac jakas zewnetrznag nagrode (np. aby zarobi¢ dodatkowe pienigdze, zdo-
by¢ awans, uzyskac aprobate otoczenia) lub aby unikna¢ konsekwencji zwigzanych
z niewykonaniem danego zachowania (np. zdoby¢ zaliczenie z przedmiotu, ztago-
dzi¢ negatywne skutki bezrobocia) (Hargis i in., 2019; Kim, Merriam, 2004).

Badacze réwniez zaznaczajg, ze nie tylko zmiany w zdolnosciach fizycznych i po-
znawczych, ale takze wyjatkowe wydarzenia zyciowe i zmiany zwigzane ze starszg
dorostoscig sprawiaja, ze uczenie sie w pdzniejszym wieku znacznie rdzni sie od
uczenia sie w mtodszym wieku (Kim, Merriam, 2004). Koniecznos¢ nauczenia sie
szeregu nieznanych zadan w przypadku wdowienstwa lub zostania opiekunem sta-
nowig przyktad sytuacji, kiedy starsi dorosli potrzebuja i chca sie uczy¢ (Boulton-
Lewis 2010). Strata (np. $Smierc bliskiej osoby, utrata zdrowia) jest czesto waznym
motorem dla tych, ktorzy zwracaja sie ku edukacji w pozniejszym okresie zycia.
Utrata partnera zacheca wielu do ponownego zdefiniowania siebie, nauki, socja-
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lizacji, angazowania sie z innymi w spotecznosci i szukania towarzystwa. Rowniez
pogorszenie stanu zdrowia moze sktoni¢ do uczenia sie, aby unikna¢ dalszej fizycz-
nej lub psychicznej degeneracji, radzenia sobie z nowymi okolicznosciami zyciowy-
mi, znalezienia sieci wsparcia, ktéra moze pomaoc im w trudnych okresach w zyciu
osobistym (Formosa, 2012).

Podsumowanie

System uczenia sie przez cate zycie dla starszych oséb dorostych w Polsce wymaga
reorganizacji (Turek, Worek, 2016, s. 89), poniewaz duza czes¢ seniorow, jak wyni-
ka z danych empirycznych, to osoby bierne edukacyjnie. ,Nieuczestniczacy” w ini-
¢jatywach edukacyjnych seniorzy sa grupa heterogeniczna i dzielg sie na tych, co
chca podejmowac dziatania edukacyjne, nie chca ich podjac lub nie zaczeli (OECD,
2014, s. 403). Niektorzy seniorzy nie brali udziatu w jakiejkolwiek formie kursu lub
szkolenia, jak réwniez nie zamierzaja tego robic. Badania pod nazwa Bilans Kapitatu
Ludzkiego z 2014 roku wykazaty, ze prawie jedna trzecia Polakdéw w wieku 50—
59/64 lat nigdy w swoim zyciu nie uczestniczyta w zadnym kursie lub szkoleniu
(Turek, Worek, 2016).

Nalezy zaznaczy¢, ze réznice w zakresie uczestnictwa seniorow miedzy krajami
potnocnej i potudniowej Europy nie sa wyjasniane wytacznie w kategoriach roznic
ekonomicznych (Ogg, 2021). Utrzymanie polityki emerytalnej zapewniajacej odpo-
wiednie dochody na staro$¢ oraz zapewnienie ustug w zakresie uczenia sie przez
cate zycie nie rozwiaze problemu niskiej motywacji do kontynuowania nauki i braku
zaangazowania senioréw w realizacje celéw edukacyjnych.

Co prawda w wielu krajach dostrzec mozna presje na poszerzanie formalnej ofer-
ty, co przejawia sie tym, ze rosnie liczba dostepnych dziatan w zakresie uczenia
sie przez cate zycie na poziomie instytucjonalnym (inicjatywy ,odgérne”) (Hosnjak
iin., 2020). Jednak w krajach liderskich to przede wszystkim dziatania pozaformalne
i nieformalne, samopomocowe i wolontariackie, organizowane na poziomie spo-
tecznosci w srodowisku lokalnym stanowig istotng czes¢ uczenia sie osob starszych
(Ogg, 2021). Nowe modele ktada nacisk na nieformalne autonomiczne grupy sa-
mopomocy i opieraja sie na zasadzie wzajemnosci i uczenia sie od siebie (Sibai,
Hachem, 2021). Innym waznym obszarem edukacji nieformalnej, ktory jest mocno
wzmacniany wtasnie w tych krajach, ktére maja wysokie wskazniki udziatu senio-
row, jest rozwdj ,uczenia sie miedzypokoleniowego” (intergenerational learning)
poprzez wdrazanie programoéw faczacych starsze i mtodsze pokolenia.

Kolejny wazny obszar zmian, jakich wymaga promowanie uczenia sie przez cate zy-
cie odnosi sie do samego sposobu formutowania celéw i zadan w zakresie polityki
edukacyjnej (Flauzino i in., 2021; Sibai, Hachem, 2021). Wdrazanie kultury uczenia
sie przez cate zycie (Sibai, Hachem, 2021) oznacza skupienie sie nie tylko na se-
niorach, ale na wszystkich grupach wiekowych oraz na rozwijaniu motywacji do
uczenia sie. Coraz czesciej badacze zaznaczajg, ze formalne uczenie sie w szkotach
nie powinno byc¢ jedynie przygotowaniem do pracy, ale powinno wyposazac lu-
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dzi w umiejetnosci i postawy pozwalajgce na postrzeganie kontynuowania nauki
jako procesu ciagtego. Ponadto kursy edukacyjne i szkoleniowe nie powinny stuzy¢
jedynie do wspierania starszych pracownikéw w utrzymaniu aktywnosci zawodo-
wej (Park, Choi, 2009). Potencjat aktywnosci edukacyjnej w zakresie promowania
zdrowego i aktywnego starzenia sie (Narushima i in., 2018; Jenkins, Mostafa, 2015;
Noble i in., 2021; Sibai, Hachem, 2021) wyraznie wskazuje na zapotrzebowanie
na uczenie sie, ktore spetnia osobiste cele senioréw, takie jak utrzymanie zdrowia
i wiezi spotecznych, aktywno$¢ obywatelska i samorealizacja (Boulton-Lewis, 2010;
Btachnio, 2012).

Kolejne kluczowe wyzwanie to zmiana negatywnego nastawienia spoteczenstwa
do uczenia sie 0sob starszych (Boulton-Lewis 2010; Hosnjak i in., 2020). Barierg
dla uczestnictwa senioréw w dziataniach edukacyjnych sg powszechne postawy
ageistyczne i ukazywanie starosci jako problematycznego etapu cyklu zycia (Villar,
Celdran, 2013). Staros¢ jest czesto postrzegana jako czas, w ktérym wyzwania inte-
lektualne sa ograniczone. Pokutuje mit niskofunkcjonujgcego poznawczo emeryta,
wybierajgcego dziatania zwigzane z edukacjg o charakterze rekreacyjnym i hob-
bystycznym (Ogg, 2021). Postawy takie nie tylko wykluczaja seniorow z gtéwnego
nurtu spoteczenstwa, ale majg wptyw na projektowane dziatania zwigzane z ucze-
niem sie przez cate zycie i moga prowadzi¢ do ,segregacji edukacyjnej” miedzy
pokoleniami (Ogg, 2021, s. 8).

Warto tez podkresli¢, iz oferowane dziatania i kursy wymagaja nowych form ucze-
nia sie i musza by¢ wrazliwe na heterogeniczno$¢ potrzeb i aspiracji nowego po-
kolenia oséb starszych (Duay, Bryan, 2008; Elsborg, Pedersen, 2013; Szarota, 2022,
Turek, Worek, 2016). Wiele wskazuje, ze to nowe pokolenie seniordéw, cho¢ jest
zrbéznicowana grupa, jest bardziej wyksztatcone, zdrowsze, lepiej zabezpieczone fi-
nansowo, ponadto jest bardziej sprawcze i ma wyzsze oczekiwania dotyczace jako-
$ci zycia (Boulton-Lewis, 2010; Sibai, Hachem, 2021; Villar, Celdran, 2013). Jednym
z waznych wyzwan w tym obszarze jest oddzielenie uczenia sie przez cate zycie od
tradycyjnych form ksztatcenia dorostych (Ogg, 2021). Badacze akcentuja odreb-
nos¢ metodyczng spotkan z seniorami, partycypacyjny i mniej formalny charakter
zachodzacych procesow edukacyjnych, inng niz w tradycyjnych klasach szkolnych
role edukatoréw-facylitatorow (Szarota, 2022, s. 301; por. Elsborg, Pedersen, 2013).
Dziatania majgce stymulowac osoby starsze do uczenia sie powinny uwzgledniac
to, ze seniorzy kierujg si¢ innymi niz osoby mtodsze motywacjami do uczenia sig,
majg odmienne od nich oczekiwania i preferujg inne formy uczenia sie (Turek,
Worek, 2016).

Kluczowymi pojeciami dla refleksji nad aktywnoscig edukacyjna starszych dorostych
jest motywacja oraz autonomia, poniewaz oba terminy sg zwigzane z zaangazowa-
niem w realizacje celow oraz zwracaja uwage na zdolnos¢ kierowania wtasnym,
niezaleznym uczeniem sie. Projektowanie i realizacja programow edukacyjnych dla
starszych dorostych musi zatem w wiekszym stopniu uwzgledniac to, ze zaintereso-
wania i potrzeby zwigzane z wiekiem s3 wazng motywacjg dla starszych dorostych
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uczacych sie (Elsborg, Pedersen, 2013). Jednak o rzeczywistej motywacji do nauki
mozemy mowic¢ dopiero wtedy, gdy uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z edu-
kacja jest inicjowane i podtrzymywane przez samego uczacego sie. Jest to mozliwe
dopiero wtedy, gdy aktywno$¢ w zakresie uczenia sie jest uznawana za wartoscio-
wa (Park, Choi, 2009), a uczacy sie jest upodmiotowiony, tzn. przejmuje odpowie-
dzialnos¢ za wtasnag nauke, ma mozliwos¢ sSwiadomego planowania, utrzymywania
i oceniania wtasnego procesu uczenia sie.
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