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Abstract. The COVID-19 pandemic has disrupted the education process, including the
education and vocational training sector, where readiness to switch to remote learning was
not common and obvious. In this exceptional situation, the need to digitize both didactic and
organizational processes in institutions of continuing education and vocational training and the
need to ensure the quality of these processes has become even more evident.

The article presents a proposal to support institutions in digitization processes, developed as
part of an international cooperation project of institutions from Polish, Greece, Cyprus and
ltaly: Quality for digital education readiness in VET (Q4EDU). The proposed methodology
for assessing the readiness of education and vocational training institutions to digitize
their activities is a comprehensive solution, offering, among other things, the possibility of
monitoring and developing the level of digitization of institutions through the use of an IT tool
based on the European DigCompOrg framework and the opportunity to acquire and confirm
the competences of a digital education expert.

Stowa kluczowe: cyfryzacja, DigCompOrg, instytucje kompetentne cyfrowo, ustawiczna
edukacja zawodowa, jakos$¢ edukacji

Streszczenie: Pandemia COVID-19 zakfdcita proces edukacji, w tym sektor edukadji i szkolen
zawodowych, w ktérym gotowos¢ do przejscia na nauke zdalng nie byta powszechna. W tej
wyjatkowej sytuacji jeszcze silniej uwidocznifa sie potrzeba digitalizacji proceséw zaréwno dy-
daktycznych, jak i organizacyjnych w instytucjach ustawicznej edukacji i szkolert zawodowych
oraz potrzeba zapewnienia jakosci tychze proceséw.

Artykut prezentuje model wsparcia instytucji w procesach digitalizacji, wypracowany w ramach
miedzynarodowego projekt wspoétpracy instytucji z Polski, Grecji, Cypru i z Wtoch: Quality for
digital education readiness in VET (Q4EDU). Proponowana metodyka oceny gotowosci instytucji
edukacji i szkolen zawodowych do cyfryzacji swoich dziatari to rozwigzanie kompleksowe, ofe-
rujgce miedzy innymi mozliwos¢ monitorowania i rozwoju poziomu cyfryzacji instytucji dzieki
wykorzystaniu narzedzia IT opartego na europejskiej ramie DigCompOrg oraz mozliwos¢ zdo-
bycia i potwierdzenia kompetencji eksperta ds. edukacji cyfrowej.
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Wprowadzenie

Koniecznos¢ gwattownego, nieoczekiwanego przejscia na nauke zdalng to wy-
zwanie, przed jakim w obliczu COVID-19 stanety systemy ksztatcenia i szkolen
zawodowych we wszystkich krajach ogarnietych pandemia. Powstata m.in. pilna
potrzeba rozwijania umiejetnosci cyfrowych nauczycieli oraz zapewnienia jakosci
proceséw ksztatcenia. Skala zjawiska byta znaczaca. Jak wynika z raportu Ministra
Edukacji Narodowej, w Polsce system ksztatcenia na odlegtosc objat prawie 5 min
uczniow z ok. 24,5 tys. szkdt. kacznie w 94,8% szkdt prowadzone byto ksztatce-
nie na odlegtos¢ (SP-96,06%, LO-93,33 %, T-94,11%). Monitoring zainteresowania
wsrdd kadry nauczycielskiej materiatami informacyjnymi i instruktarzowymi doty-
czacymi nauczania zdalnego (np. rekomendacje dotyczace organizacji ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢; zagadnienia dotyczace
zabezpieczania danych, w tym osobowych itp.) wskazuje, ze istnieje potrzeba uzu-
petnienia wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu (np. poradnik dla szkét ,Ksztatcenie
na odlegtos¢” — ponad 72.000 pobran) [5].

Niewystarczajagce przygotowanie instytucji edukacyjnych i szkoleniowych oraz
znacznie wieksza ztozonos¢ sytuacji edukacji zdalnej niz pierwotnie wszystkim sie
wydawato wykazaty tez badania przeprowadzone przez Wydziat Pedagogiczny
Uniwersytetu Warszawskiego. Mozliwosci wynikajace z dostepnosci szerokiej gamy
narzedzi cyfrowych przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ online, platform e-lear-
ningowych, cyfrowych zasobdw edukacyjnych nie uchronity uczestnikow oraz orga-
nizatorow procesow dydaktycznych przed licznymi wyzwaniami. Znalazty sie wéréd
nich m.in. technologiczne wyposazenie placowek, dostepnos¢ sprzetu oraz sieci
Internet w domach, poziom kompetencji cyfrowych nauczycieli i uczniéw, metody-
ka nauczania online, a przede wszystkim szereg kwestii spotecznych, zwigzanych
z edukacja na odlegtos¢ [4].

Z drugiej strony, doswiadczenia z okresu kryzysu zwigzanego z COVID-19 poka-
zaty, ze systemy ksztatcenia i szkolenia oraz instytucje, ktore dokonaty wczesniej
inwestycji w swoje zdolnosci cyfrowe, byty lepiej przygotowane i lepiej poradzity
sobie z utrzymaniem zaangazowania 0séb uczacych sie oraz kontynuacjg procesu
ksztatcenia i szkolenia [2].

Geneza i zatoienia Q4EDU

W tych uwarunkowaniach, charakterystycznych nie tylko dla Polski, zrodzit sie
pomyst wsparcia instytucji edukacyjnych i szkoleniowych w procesach digitali-
zacji. Inicjatorem projektu Q4EDU, ktory uzyskat finansowanie w ramach progra-
mu ERASMUS+, byt Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu tddzkiego. Do wspdtpra-
cy zaproszono 5 instytucji: Atlantis Engineering i CITY College, University of York
Europe Campus (z Gregji), The European Digital Learning Network (z Wtoch),
Emphasys Centre (z Cypru) oraz Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania
Innowacjami tukasiewicz — ITeE (Polska). Partnerstwo projektu postawito sobie
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ambitny cel, aby w przeciwienstwie do wielu innych inicjatyw nie koncentrowac sie
jedynie na narzedziach on-line czy metodach ewaluacji, ale na opracowaniu syste-
mowych ram oceny gotowosci instytucji do cyfryzacji swoich dziatan.

Gtowny rezultat dwuletniej wspotpracy instytucji partnerskich stanowi zatem meto-

dyka oceny gotowosci instytucji edukacyjnych i szkoleniowych do cyfryzacji swoich

dziatan. Jest to rezultat ztozony, w ktérego sktad wchodzi kilka elementow, w tym

(rys. 1):

= profil kompetencji eksperta Q4EDU (tj. eksperta ds. oceny gotowosci instytugji
edukacyjnej do cyfryzacji edukacji);

= metodyka szkolenia eksperta Q4EDU wraz z procedura walidacji oraz potwier-
dzania efektéw uczenia sie;

= program oraz tresci szkolenia eksperta Q4EDU;

= narzedzielT (DigiRAsT) umozliwiajgce dokonywanie oceny gotowosci danejinsty-
tugji do cyfryzacji swoich dziatan zarowno dydaktycznych, jak i organizacyjnych.
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Projekt i jego dziatania realizowane w okresie 04.2021-03.2023 skierowano gtow-
nie do nauczycieli, trenerow edukacji ustawicznej i szkolen zawodowych, ktérzy
nabeda kompetencje oceny gotowosci instytucji edukacji i szkolen zawodowych do
cyfryzacji swoich dziatan. Nabeda tym samym kompetencje eksperta Q4EDU, ktore
pozwola im mie¢ wiekszy wptyw na jakos¢ realizowanych procesow edukacji zdal-
nej i mieszanej. Taka propozycja w ocenie zespotu realizujgcego projekt umozliwi
instytucjom edukadgji i szkolen zawodowych przede wszystkim staty rozwoj, plano-
wanie i elastyczne dostosowywanie oferty w dynamicznie zmieniajagcym sie otocze-
niu do potrzeb i mozliwosci wtasnych oraz do celéw 0sob uczacych sie.

Punkt wyjscia do prac nad metodyka Q4EDU stanowity systemy i narzedzia za-
rzadzania jakoscig (wykorzystywane zarowno w edukacji, jak i w innych dziedzi-
nach), ktore poddano analizie poréwnawczej, a wybrane — analizie SWOT. Wyniki
wskazaty, ze cho¢ jakos$¢ edukacji cyfrowej jest obecnie priorytetem w dziataniach
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podejmowanych zaréwno na poziomie europejskim, jak i w poszczegolnych kra-
jach, jednak brak jest narzedzia wspierajacego transformacje cyfrowa dedykowa-
nego sektorowi edukagji i szkoler zawodowych.

W wyniku przeprowadzonych analiz metod i narzedzi zapewnienia jakosci stoso-
wanych w krajach partnerskich oraz przyktadéw dobrych praktyk podjeto decyzje,
iz metodyka i narzedzie opracowywane w projekcie Q4EDU bedzie oparte na zato-
zeniach standardu kompetencji cyfrowych DigCompOrg (European Framework for
Digitally Competent Educational Organisations), przy uwzglednieniu orientacji na
jakos¢ i klienta zgodnie z filozofig Total Quality Management, a uzyskane wyniki
samooceny beda zilustrowane wykresem radarowym uzyskanym w oparciu o kon-
cepcje EFQM Excellence Model.

Europejska Rama Kompetentnych Cyfrowo Organizacji Edukacyjnych jako baza dia Q4EDU

Struktura i zatozenia DigCompOrg

DigCompOrg to jeden z elementow szerszej strategii budowy ram odniesienia dla
rozwoju i rozumienia kompetencji cyfrowych w Europie. Dzis dysponujemy juz kil-
koma europejskimi standardami/ramami stanowigcymi odpowiedz na potrzeby cy-
frowej gospodarki oraz cyfrowego spoteczenstwa (uktad chronologiczny):

= DigComp - Europejska Rama Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (2013,
aktualizowana w 2022 - wersja 2.2) przedstawia opis kompetencji cyfrowych
i grupuje je w pieciu obszarach: Informacja, Komunikacja, Tworzenie tresci,
Bezpieczenstwo i Rozwigzywanie problemoéow. We wspotczesnym swiecie 0so-
ba posiadajaca kompetencje cyfrowe musi ptynnie poruszac sie w obrebie tych
pieciu obszarow, a nie tylko potrafi¢ korzysta¢ z funkgji technologii cyfrowych.
Rama obejmujgce osiem poziomow biegtosci i przyktady zastosowania [3, 7].

- DigCompOrg - Europejska Rama Kompetentnych Cyfrowo Organizacji
Edukacyjnych (2015) prezentuje ujednolicone, systemowe podejscie na rzecz
wiaczania technologii cyfrowych w procesy edukacyjne w sposob zréwnowazo-
ny i w oparciu o rozwdj potencjatu instytucji [1].

- DigCompEdu — Europejska Rama Kompetencji Cyfrowych dla Edukatorow
(2017) odpowiada na rosngca Swiadomosé o potrzebie posiadania przez na-
uczycieli zestawu kompetencji cyfrowych specyficznych dla ich zawodu, ktére
umozliwig im skuteczne wykorzystywanie potencjatu technologii cyfrowych do
rozwoju jakosci i innowacyjnosci edukacji. Zdefiniowano 22 kompetencje edu-
katorow, ktore pogrupowano w 6 obszarach: zaangazowanie zawodowe, zasoby
cyfrowe, nauczanie i uczenie sig, ocenianie, wspieranie 0sob uczacych sie oraz
wspieranie kompetencji cyfrowych oséb uczacych sie [6].

Troche wiecej uwagi poswiece ramie DigCompOrg, poniewaz stanowita ona punkt
wyjscia dla prac realizowanych w projekcie Q4EDU. Gtownym celem tego ,standar-
du” jest zachecanie instytucji edukacyjnych i szkoleniowych (szkoty podstawowe,
srednie i zawodowe, a takze instytucje szkolnictwa wyzszego) do autorefleksji i sa-
mooceny postepow w kompleksowej integracji i skutecznym wdrazaniu cyfrowych
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technologii uczenia sie. Moze by¢ rowniez wykorzystywany przez decydentéw jako
narzedzie strategicznego planowania polityki skutecznego wykorzystania cyfro-
wych technologii uczenia sie przez organizacje edukacyjne na poziomie regional-
nym, krajowym i europejskim.

Rama DigCompOrg sktada sie z siedmiu obszaréw kluczowych i pietnastu subob-
szarow, ktore sa wspodlne dla wszystkich sektoréw edukacji. Standard skupia sie
gtdéwnie na procesach nauczania, uczenia sie, oceniania oraz na powigzanych z nimi
dziataniach wspierajacych, podejmowanych przez dang organizacje edukacyjna.
Petna lista obszarow gtownych odzwierciedlajacych rozne aspekty procesu skutecz-
nego wykorzystywania cyfrowych technologii uczenia sie obejmuje: Przywodztwo
i zarzadzanie; Procesy nauczania i uczenia sig; Rozwoj zawodowy; Ocenianie;
Programy i tresci nauczania; Wspotprace; Infrastrukture.

Dla kazdego z obszaréw zdefionowano szereg deskryptorow (facznie 74). Obszary
gtdéwne, subobszary i deskryptory przedstawiono schematycznie w postaci kofa,
podkreslajac ich wzajemne powigzania i wspdtzaleznosc. Istnieje rowniez mozli-
wos$¢ dodania nowych elementdw — charakterystycznych dla danego sektora edu-
kacji (np. dla szkolnictwa wyzszego, czy zawodowego) (rys. 2).
Istnieje model zarzadzania
pozwalajacy koordynowac
Strategia na rzecz plan wdrazania cyfryzacji
cyfryzacji uczenia sie uczenia sie
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Rys. 2. Struktura Europejskiej Ramy Kompetentnych Cyfrowo Organizagji Edukacyjnych DigCompOrg [1, s. 20]

Wsréd wymienionych elementow i deskryptoréw widoczne sa takie, ktore mozna
uznac za powigzane z ,obowigzkami organizacyjnymi” instytucji (np. Infrastruktura)
lub ,indywidualnymi obowigzkami” (np. Praktyki nauczania i uczenia sie).
Odzwierciedla to fakt, ze kompetentna cyfrowo organizacja edukacyjna potrzebuje
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zrbwnowazonego potaczenia silnego przywodztwa i zarzadzania (w zakresie wizji
i strategii odgornych) oraz personelu i interesariuszy zdolnych do wzigcia osobistej
odpowiedzialnosci za inicjowane przez siebie dziatania.

Q4EDU i DigCompOrg - elementy wspdine

Opracowane w ramach projektu Q4EDU narzedzie IT (The Digital Readiness
Assessment Tool — DigiRAsT) daje mozliwos¢ zarejestrowania organizacji i wziecia
udziatu w tescie samooceny w siedmiu obszarach tematycznych (odpowiadajacych
strukturze ramy DigCompOrg). Narzedzie umozliwia dokonanie szybkiej oceny go-
towosci cyfrowej na poziomie kursu lub organizacji w oparciu o informacje od roz-
nych uzytkownikow. Kwestionariusze samooceny dla kazdego z obszaréow bazuja
na serii 74 deskryptorow definiujagcych kompetentne cyfrowo organizacje eduka-
cyjne. Dla petnego zrozumienia znaczenia poszczegolnych deskryptoréw narzedzie
uzupetniono stosownymi objasnieniami (tabela 1).

Tabela 1. Deskryptory definiujace Rozwdj zawodowy — jeden z gtéwnych obszaréw kompetentnej
cyfrowo instytucji edukacyjnej. Uzytkownicy narzedzia oceniajacy cyfrowa gotowos¢ danej in-
stytucji okreslaja (w skali 1-5) na ile ponizsze stwierdzenia (deskryptory) sa stuszne/prawdziwe
w odniesieniu do badanej instytugji

Deskryptory

Dodatkowe wyjasnienia

Obszar gtowny analizy - rozwéj zawodowy

Zaangazowanie instytugji
w ciagty rozwdj zawodowy
jest widoczne

Organizacja angazuje sie w rozwoj zawodowy personelu

w zakresie efektywnego wykorzystania technologii cyfrowych,
rowniez w szerszym kontekscie wizji, misji czy tez oferty szko-
leniowej w odniesieniu do nauczania i uczenia sie ogdlnie.

Rozwoj zawodowy jest prze-
widziany dla pracownikéw
na wszystkich szczeblach

Rozwoj zawodowy ma charakter obejmujacy cata organizacje,
w tym kierownictwo i pracownikéw kluczowych.

Doskonalenie zawodowe
jest dostosowane zaréwno
do indywidualnych potrzeb
personelu, jak i strategicz-
nych celéw organizacyjnych

Organizacja posiada procesy identyfikacji, projektowania

i opracowywania (lub zamawiania) programoéw rozwoju zawo-
dowego, ktdre dotycza réznych aspektdéw cyfrowych techno-
logii uczenia sie, zarbwno do indywidualnych potrzeb perso-
nelu, jak i strategicznych celéw organizacyjnych.

Widoczne sg réznorodne
podejscia (formy, metody)
rozwoju zawodowego

Organizacja wykorzystuje szeroki zakres podej$¢ do rozwoju
zawodowego personelu (w tym coaching i mentoring), taczac
formy bezposrednie i zdalne, formy realizowane w organizacji
i poza nia.

Promowane sg akredyto-
wane/certyfikowane formy
doskonalenia zawodowego

Organizacja zacheca i wspiera personel w podejmowaniu
akredytowanych/certyfikowanych mozliwosci rozwoju zawo-
dowego, ktdre przyczyniaja sie do wiekszej profesjonalizacji
w zakresie nauczania, uczenia sie i oceniania.

Irédto: opracowanie wiasne.

Dokonanie samooceny pozwala na wygenerowanie graficznej prezentacji wynikow
(tzw. wykres radarowy) oraz poréwnanie poziomu cyfrowego danej instytucji z in-
nymi instytucjami, w tym z innych krajéw. Oprocz wynikow w postaci liczby (1-5),
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uzytkownik uzyskuje zalecenia dotyczace obszaréw wymagajacych rozwoju (wraz
z dostepem do szkolenia w tychze obszarach) oraz mozliwos¢ ponownego podjecia
oceny.

Obszarom oceny odpowiada siedem modutéw szkoleniowych, ktére pomoga zain-
teresowanym nauczycielom/trenerom ksztatcenia i szkolenia zawodowego w zdo-
byciu kluczowych kompetencji pozwalajacych na skuteczne wdrazanie cyfrowych
technologii uczenia sie. Sa to:

Modut 1 Przywodztwo i zarzadzanie;

Modut 2 Procesy nauczania i uczenia sie;

Modut 3 Rozwoj zawodowy;

Modut 4 Ocenianie;

Modut 5 Programy i tresci nauczania;

Modut 6 Wspotpraca;

Modut 7 Infrastruktura.

Dla kazdego z wymienionych modutéw zdefiniowano zestaw efektéw uczenia sie
(w ukfadzie: wiedza, umiejetnosci, postawy) oraz program i tresci szkoleniowe, kté-
re pozwalajg na ich osiagniecie. Efekty uczenia sie dla przyktadowych modutéw
szkoleniowych zaprezentowano w tabeli 2.

Tresci szkoleniowe poszczegolnych modutdéw zapewniaja wsparcie uzytkownikow
(nauczycieli/trenerow) w dazeniu do osiggniecia wskaznikow opisujgcych stan do-
skonatosci dla kazdego z siedmiu obszaréw kluczowych standardu DigCompOrg.

Tabela 2. Efekty uczenia si¢ dla przyktadowych modutéw szkolenia eksperta Q4EDU

Modut 3 - Rozwdj zawodowy %

Wiedza (znasz i rozumiesz) Umiejetnosci (potrafisz) Postawy (jestes gotowy/gotowa)

- Wymagania kompetencyjne | = Analizowac zmieniajace sie | = Wykorzystac swoje kompe-

wzgledem pracownikow
instytugji edukadji i szkolen
zawodowych dotyczace pro-
fesjonalnego wykorzystania
innowacyjnych metod, no-
wych mediéw i technologii
cyfrowych w procesach na-
uczania i uczenia sie
Internetowe Zrddta i zasoby
wspomagajgce ustawiczny
rozwoj zawodowy

Zasady korzystania z otwar-
tych zasobow oraz wybra-
nych platform edukacyjnych
celem rozwoju zawodowego

wymagania kompetencyjne
dla pracownikéw instytucji
edukacyjnych/szkoleniowych
Wyszukiwac i analizowac
rézne oferty rozwoju kompe-
tengji (w tym cyfrowych) oraz
optymalizowac wybor pod
katem zatozonych celéw
Korzystac z otwartych zaso-
bow edukacyjnych oraz plat-
form edukacyjnych w celu
rozwoju zawodowego

tencje cyfrowe do odpowie-
dzialnego rozwoju zawodo-
wego, zgodnie z wiasnymi
potrzebami oraz potrzebami
instytugji, dla ktorej pracujesz
Oceni¢ w sposéb Swiadomy

i krytyczny rzetelno$¢ oraz
prawdziwo$¢ dostepnych
informagji i materiatow
edukacyjnych

Korzysta¢ z dostepnych
otwartych zasobéw eduka-
cyjnych w sposdéb odpowie-
dzialny oraz zgodnie z zasa-
dami etyki i obowiagzujagcym
prawem

Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podjete decyzje
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Modut 6 — Wspétpraca i Networking g%g

Wiedza (znasz i rozumiesz) Umiejetnosci (potrafisz) Postawy (jestes gotowy/gotowa)

= Zalety stosowania techno- | = Nawiagzywac kontakty, = Podejmowac wszelkie nie-

logii cyfrowych w tworze-
niu sieci kontaktéw oraz
zasady ich wtasciwego
wykorzystania

Metody wirtualnej wspot-
pracy online, w tym narze-
dzia i technologie cyfrowe,
profesjonalne platformy
medialne

Metody i techniki nawia-
zywania kontaktow w celu
wspdtpracy oraz wymiany
wiedzy i doswiadczen

wspotpracowac, wymieniaé
wiedze i doSwiadczenia za
pomocg technologii cyfro-
wych i platform mediéw
spotecznosciowych
Przygotowac plan strategii
komunikacji identyfikujacy
odpowiednie kanaty ko-
munikacji dla réznych grup
docelowych

Organizowac¢ wydarzenia
oraz bra¢ udziat w dziata-
niach zwiazanych z nawia-

zbedne dziatania w celu
zblizenia wewnetrznych
interesariuszy i budowania
synergii miedzy nimi
Dynamicznie i aktywnie
wspiera tworzenie cyfro-
wych sieci wspotpracy
Wspiera¢ obecnosci orga-
nizacji w sieci poprzez wy-
korzystanie wszystkich we-
wnetrznych i zewnetrznych
kanatéw komunikacji

zywaniem/utrzymywaniem
wspotpracy

= Wspdtpracowac z intere-
sariuszami wewnetrznymi
z wykorzystaniem odpo-
wiednich procedur, narzedzi
i platform

Zrédto: Opracowanie whasne

Program i materiaty szkoleniowe przygotowano przede wszystkim do wykorzysta-
nia w procesach samoksztatcenia. Nie wyklucza sie jednak mozliwosci wykorzysta-
nia ich podczas tradycyjnych zaje¢ stacjonarnych. Tresci szkoleniowe dla kazdego
z modutdéw, oprécz oryginalnego materiatu, zawieraja réwniez odniesienia do zré-
det zewnetrznych, ktére moga stuzy¢ osiggnieciu celéw szkolenia Eksperta Q4EDU.
Sa to na przyktad platformy edukacyjne i aplikacje, materiaty edukacyjne dostep-
ne w mediach spotecznosciowych oraz prywatne zasoby uzytkownikéw Internetu,
bazy danych i inne. Zachowane zostaty wszelkie wymogi dotyczace praw autor-
skich i rodzajéw licengji, na jakich udostepniane sa tego typu zasoby zewnetrz-
ne. Zaproponowane materiaty zewnetrzne zostaty zweryfikowane réwniez pod ka-
tem poprawnosci merytorycznej i przydatnosci dla potencjalnych uzytkownikow.
Autorzy dotozyli wszelkich staran, aby byty one uzyteczne, atrakcyjne, innowacyjne
dla uzytkownikow?.

Program i materiaty szkoleniowe stanowig Otwarte Zasoby Edukacyjne, dostepne
dla kazdego zainteresowanego problematyka digitalizacji edukacji oraz zapewnie-
niem jakosci edukacji. Tresci szkoleniowe zostang udostepnione z wykorzystaniem
technologii Virtual Learning Environment.

' Projekt Q4EDU 103: Training course development: https://g4edu.eu/en/io3-training-course-develop-
ment-course-curriculum-pilot-course-module/ [dostep: 30.12.2022].
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Kazdy z modutow zawiera element walidacji efektéw uczenia sie opracowany i udo-
stepniony uzytkownikom za pomoca MS Forms. Zgodnie z ideg mikroposwiadczen
uzytkownicy szkolenia moga zbierac¢ potwierdzenia dla kazdego z siedmiu modu-
tow (krok po kroku) i nie musza bra¢ udziatu w catym kursie. Aby uzyskac certyfikat
.Eksperta Q4Edu” (zgodnie z opracowanym profilem kompetencji?), wymagany jest
pozytywny wynik testu kazdego z siedmiu modutéw.

Lakoriczenie

W roku 2020 Komisja Europejska opublikowata nowe podejscie do ksztatcenia
i szkolenia w epoce cyfrowej. Nowy plan dziatania przedstawia idee udoskona-
lania umiejetnosci cyfrowych na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia
oraz na wszystkich poziomach e-umiejetnosci (od podstawowych po zaawan-
sowane). Kierownikom instytucji edukacyjnych oraz nauczycielom i szkoleniow-
com przypisuje kluczowa role w cyfryzacji edukacji. Szeroko zakrojone konsulta-
cje spoteczne tego dokumentu strategicznego wykazaty m.in., ze kompetencje
cyfrowe powinny stanowi¢ podstawowa umiejetnos¢ wszystkich nauczycieli
i personelu prowadzacego szkolenia oraz powinny by¢ wtaczone do wszystkich
obszaréw rozwoju zawodowego nauczycieli, w tym ksztatcenia wstepnego na-
uczycieli [2].

Dziatania i rezultaty projektu Quality for Digital Education Readiness in VET
(Q4EDU) wpisuja sie w dtugofalowe dziatania Komisji Europejskiej. Stanowia
wsparcie inicjatyw podejmowanych na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Przed nami etap testéw kompleksowej metodyki Q4EDU, majacy na celu miedzy
innymi weryfikacje narzedzia DigiRAsT oraz programu i tresci szkolenia eksper-
téw ds. oceny cyfrowej gotowosci instytucji edukacyjnej. Pragne zachecic¢ zain-
teresowanych czytelnikow, w szczegolnosci kadre dydaktyczng i menedzerska
instytucji edukacji i szkolen zawodowych do $ledzenia strony projektu Q4EDU
i aktywnego witaczenia sie w proces testowania jego rezultatéw, w tym — do
ubiegania sie o certyfikat eksperta edukacji cyfrowej.

Na podstawie wynikow fazy testowej przygotowane zostang finalne wersje re-
zultatéw gotowe do upublicznienia i promowania wérdd organizacji reprezentu-
jacych nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz wsréd decydentow
odpowiadajacych za systemy edukacji i szkolen zawodowych. Sformutowane
zostang rekomendacje wspierajace budowanie swiadomos¢ na temat korzysci
wynikajacych z wykorzystania modelu Q4EDU. Stang sie one przedmiotem od-
dzielnej publikacji w kolejnym numerze czasopisma.

2 Projekt Q4EDU, raport |02 ECVET profile and training methodology-course / curriculum — design and deve-
lopment: https:.//g4edu.eu/en/io2-ecvet-profile-and-training-methodology-course-curriculum-design
-and-development/ [dostep: 30.12.2022].
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