Tomasz Stabiak DOI: 10.34866/p8a3-vy77

https://orcid.org/0000-0002-4904-3787

WWolontariat osgb starszych jako element wychowania
W perspektywie starosci - wybrane aspekty

Voluntary work of the elderly as an element of education in the perspective of old age - selected aspects
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Abstract: The following article focuses on the role of social activity with particular emphasis on
the voluntary work of the elderly as an important aspect of education in old age. Volunteering
allows an elderly person to properly adapt to the old age and to understand the changes taking
place. It also contributes to improving the quality of life in its declining phase. The purpose of
the article is to describe the importance of voluntary activities in old age.
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chowanie w starosci

Streszczenie: W prezentowanym artykule skoncentrowano sie na ukazaniu roli aktywnosci
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wolontariatu senioralnego w aspekcie wychowa-
nia w pespektywie starosci. Wolontariat pozwala osobie starszej na prawidtowa adaptacje do
starosci, zrozumienie zachodzacych zmian, a takze przyczynia sie do podnoszenia jakosci zycia
w schytkowej fazie zycia. Celem artykutu jest opis i ukazanie znaczenia dziatarh wolontarytycz-
nych w starosci.

Wstep

Problematyka zycia osob starszych we wspdtczesnosci obejmuje liczne obszary ba-
dan. Bez watpienia wydtuzenie ludzkiego zycia i znaczny wzrost liczby seniorow
w strukturze spotecznej przyczynity sie do wzmozonego zainteresowania tg grupa
wiekowa. Nie bez znaczenia jest fakt, iz obecnie staros¢ staje sie jednym z najdtu-
zej trwajacych etapdw rozwojowych cztowieka. Polifromicznos¢ staroscit stanowi
podstawe nie tylko zmian zachodzacych w obszarze polityki spotecznej, ale takze
w kontekscie projektowania dtugofalowych systemowych rozwigzan, skoncentro-
wanych na wychowaniu i przygotowaniu mtodszych pokolen do wtasnej starosci.
Realne wydtuzenie ludzkiego zycia stato sie faktem. Obecnie specjalisci, badacze

' N.Pikuta (2014), Polifromicznosc starosci jako czynnik sprzyjajqcy wykluczeniu, [w:] Inkluzja spoteczna jako

remedium pedagogiczne w dobie kryzysu, red. L. Pytka, T. Zacharuk, E. Jéwko, Siedlce: Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego, s. 309-316.
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z roznych dziedzin zycia spotecznego koncentrujg swe dziatania na tym, aby dtugie
zycie przektadato sie takze na jego jakos¢.

Jakos$¢ zycia senioréw warunkowana jest licznymi czynnikami?, ktére w sposob
bezposredni lub posredni przyczyniaja sie do odczuwania dobrostanu i satys-
fakcji zyciowej. W catej palecie determinant jakosci zycia oséb starszych szcze-
golne miejsce zajmuje aktywnosc i jej rézne formy i rodzaje. Aktywnos¢ w wieku
senioralnym spetnia liczne funkcje i zadania. Dzieki zaangazowaniu w rozne
obszary zycia cztowiek starszy konstruktywnie przystosowuje sie do zachodza-
cych zmian, co pozwala mu na odczuwanie dobrostanu. W aspekcie wystepuja-
cych zmian i prognoz demograficznych coraz czesciej podejmowana jest takze
problematyka szczegdlnych form aktywnosci i przygotowania spoteczenstw do
starosci.

Celem prezentowanego artykutu juz ukazanie wartosci wolontariatu jako jednej
z istotnych, lecz mato popularnych form zaangazowania spotecznego seniorow
w aspekcie wychowania w starosci.

Aktywno$¢ w wieku senioralnym

Aktywnos$¢, niezaleznie w jakim wieku podejmowana, spetnia szereg istotnych
funkgcji. Pozwala na realizacje zadan rozwojowych oraz zdobycie nowych umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych. Problematyka aktywnosci i aktywizacji najstar-
szych grup wiekowych szeroko podejmowana jest zaréwno w literaturze polskiej?,
jak i zagranicznej*, stajac sie obszarem wielu badan.

Aktywnosc jest czynnikiem rozwoju seniorow, ktory umozliwia przezywanie starosci
w sposob pomysiny, ukierunkowany na odczuwanie wysokiej jakosci zycia. Jézef
Rembowski podkresla, iz aktywnosc ,jest potrzeba psychiczng i spoteczng w kaz-
dym wieku, nie wytaczajgc poznych lat zycia cztowieka. Tak wiec ludzie starsi sg za-
dowoleni z siebie, jesli w ich zachowaniu ujawnia sie dziatanie zastepcze po utracie
roli pierwotnej”. Wedtug Katarzyny Biatozyt ,Duze znaczenie w realizacji zadan
rozwojowych przypisuje sie aktywnosci cztowieka. Ta, podejmowana na réznych

2 Szerzej: K. Baumann (2006), Jakos¢ zycia w okresie pdZnej dorostosci — dyskurs teoretyczny, ,Gerontologia
Polska" 14, nr4,s. 165-171.

3 Szerzej: Seniorzy w pryzmacie koncepdji ,Spoteczenistwo dla wszystkich grup wieku”, red. A. Leszczyrska
-Rejchert, L. Domanska, E. Subocz, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego, Olsztyn 2015;
T. Zacharuk, S. Sobczak, E. Jéwko, B. Bocian-Waszkiewicz, Aktywnosc¢ osob starszych. Studium pedago-
giczne, Uniwersytet Humanistyczny w Siedlach, Siedlce 2021; N.G. Pikufa, Aktywnos¢ spoteczno-edu-
kacyjna jako czynnik zmiany i rozwoju 0séb starszych, ,Praca socjalna’, 2021, Vol. 36, nr 3, s. 127-141;
. Mandrzejewska-Smol, Znaczenie aktywnosci spoteczno-kulturowej w funkcjonowaniu spotecznym oséb
starszych, [w:] Spoteczny wymiar Zycia i aktywnosci osob starszych, red. A. Baranowska, E. Koscinska, K.M.
Wasilewska-Ostrowska, Torun 2013, s. 155-166.

4 Active Ageing: Voluntary Work by Older People in Europe, ed. A. Principi, PH. Jensen, G. Lamura, Bristol
2014; A. Bowling, Enhancing Later Life: How Older People Perceive Active Ageing?,,Aging & Mental Health”
12,2008, no. 3, s. 293-301.

> J.Rembowski, (1984), Psychologiczne problemy starzenia sie cztowieka, PWN, Warszawa—Poznan, s. 33-34.
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ptaszczyznach, pozwala na podtrzymywanie relacji spotecznych, odnajdywanie sen-
su zycia i Smierci (szczegolnie w okresie starosci), realizacje celu zycia oraz rozwoju,
ktéry czesto bywa nieuswiadomiony przez jednostke"®. Natomiast zdaniem Elzbiety
Trafiatek ,aktywnos¢ powinna towarzyszy¢ catemu zyciu, ale dla najstarszych jest
szczegolnie wazna zaréwno z medycznego, jak i spotecznego punktu widzenia™’.

Poprzez zaangazowanie w aktywnos¢ osoby starsze maja mozliwos¢ pomysinie ad-
optowac sie do zachodzacych zmian, przezwyciezania kryzyséw starosci oraz ra-
dzenia sobie z sytuacjami stresogennymi. Literatura przedmiotu wskazuje, iz oso-
by starsze moga podejmowac aktywnos¢ taka, jak: aktywnos¢ domowo-rodzinng;
aktywnos¢ spoteczng, aktywnos¢ edukacyjng, aktywnos¢ religijng, aktywnos¢ za-
wodowa, aktywnos¢ kulturalng oraz aktywnosc rekreacyjna®. Poszczegolne rodzaje
aktywnosci wzajemnie sie przenikaja i uzupetniaja, pomagajac osobom starszym
odczuwac dobrostan zyciowy.

W aspekcie omawianej problematyki nalezy zwrdéci¢ uwage na funkcje aktywnosci

w wieku senioralnym. Wedtug Matgorzaty Dziegielewskiej aktywnosé wsrdd osob

starszych spetnia takie funkgje, jak:

- funkcje adaptacyjna, bezposrednio zwigzang z przystosowaniem do zachodza-
cych zmian w okresie starosci. Poprzez te funkcje mozliwym staje sie akceptacja
i adaptacja starosci jako finalnego okresu zycia;

= funkgje integracyjna, odnoszaca sie do utrzymania kontaktow spotecznych i re-
lacji z otoczeniem;

= funkcje kompensacyjna, ktéra przyczynia sie do wyrbwnywania brakow ujawnia-
jacych sie np. w momencie zakonczenia pracy zawodowej;

= funkcje ksztattujaca, poprzez ktérg mozliwym staje rozwijanie i doskonalenie
nowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

- funkcjae rekreacyjno-rozrywkowsa, pozwalajaca konstruktywnie zagospodaro-
wac wolny czas w satysfakcjonujacy sposob;

= funkcje psychogeniczng zwigzang z odczuwaniem satysfakgji oraz jakosci zycia.

Poprzez podejmowanie r6znorodnych form aktywnosci przedstawiciele najstarszego
pokolenia maja mozliwos¢ zaspokajania wielu potrzeb takich, jak: potrzeba satys-
fakcji zyciowej, potrzeba bezpieczenstwa, uznania spotecznego.

Pomimo iz aktywnos¢ w wieku senioralnym sprzyja waloryzacji starosci i wigze sie
z pozytywnym oddziatywaniem na ludzkie zycie, to stosunkowo niewielki odse-
tek polskich seniorow czynnie podejmuje zaangazowanie w rozne formy aktyw-
nosci. Dane wskazuja, iz aktywnoscig sporadycznie wybierang przez osoby starsze

¢ K Biatozyt (2020), Aktywnosc edukacyjna spoteczna kobiet w okresie péZnej starosci, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Pedagogicznego, Krakow, s. 63.

7 E.Trafiatek (2006), Starzenie sie i starosc. Wybdr tekstéw z gerontologii spotecznej, Wydawnictwo Uczelnia-
ne Wszechnica Swietokrzyska, Kielce, s. 189-190.

8 G. Orzechowska (1999), Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Wydawnictwo Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego, Olsztyn, s. 28-29.
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jest aktywnosc¢ spoteczna. Wedtug Adama Zycha aktywnosc¢ spoteczna to ,czynny,
Swiadomy udziat jednostki lub grupy w zyciu spotecznym, zwykle podejmowany
w konkretnym celu, np. nawigzania kontaktéw z innymi jednostkami lub grupa spo-
teczna. Aktywnos¢ spoteczna seniordw sprzyja waloryzacji starosci, ktora powin-
na by¢ traktowana jako wazna faza rozwojowa cztowieka. Aktywna obecnos¢ ludzi
w podesztym wieku w spoteczenstwie kreuje réwniez pozytywny wizerunek osob
starszych, przeciwstawiajgc sie tym samym stereotypizacji"®. Wedtug Halickich ten
rodzaj aktywnosci koncentruje sie na ,czynnym zaangazowaniu w zycie publiczne,
dziatalnos¢ spoteczng na poziomie spotecznosci lokalnej, regionalnej lub ogolno-
krajowej. Dziatalnos¢ ta moze przybiera¢ charakter sformalizowany (np. wtaczenie
sie w prace organizacji i stowarzyszen) badz dziatalnosci spontanicznej'’. Jedna
z form aktywnosci spotecznej jest wolontariat senioralny, poprzez ktory mozliwym
staje sie realizacja licznych zadan rozwojowych zwigzanych ze staroscia.

Wolontariat seniordw jako forma aktywno$ci spoteczne]

Wolontariat 0séb starszych stanowi istotny element aktywnosci spotecznej, ktora
wsrod polskich senioréw jest na niskim poziomie. Bez watpienia wolontariat se-
nioréw wpisuje sie w idee edukacji ustawicznej, a takze przygotowania i edukagji
w starosci. ,Dzieki byciu w wolontariacie zycie oséb starszych staje sie petniejsze,
czuja sie potrzebni, mniej samotni. Uczestnictwu w wolontariacie towarzyszy naby-
wanie nowych doswiadczen, rozwdj umiejetnosci panowania nad wtasnym zyciem,
jego odpowiedzialnego ksztattowania, Swiadomos¢ zmiany swojej pozycji w struk-
turze spotecznej. Takie doznania stanowia dla starszych ludzi znaczacy argument,
dowdd na to, ze ciggle pozostaja aktywnymi, petnowartosciowymi cztonkami spo-
teczenstwa, chroniac sie przed ryzykiem marginalizacji"'*.

Wedtug Adama A. Zycha, wolontariat nalezy definiowac¢ jako dziatalnos¢ podej-
mowang ochotniczo, ktorej celem jest pomaganie, nie bedace konsekwencja zo-
bowigzan miedzyludzkich'?. Podobnie uwaza Matgorzata Dziegielewska definiu-
jac wolontariat jako nieprzymuszong prace spoteczng®®. Zaangazowanie seniorow
w aktywnos¢ spotecznag zwigzane jest z licznymi korzysciami dla zdrowia fizycz-
nego, psychicznego oraz spotecznego. W aspekcie wolontariatu oséb starszych
Aleksandra Bfachnio pisze tak: ,Wolontariat stanowi panaceum na gtéwna bolaczke
starosci, szczeg6lnie w naszym kraju, jaka jest odarcie jej z poczucia odpowiedzial-
nosci i sprawstwa"'.

°  AA. Zych (2010), Leksykon gerontologii, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw, s. 17.

1 M. Halicka, J. Halicki (2002), Integracja spoteczna i aktywnos¢ ludzi starszych, [w:] Polska starosé¢, red. B.
Synak, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarsk, s. 190.

""" A Lubranska, E. Zawira (2021), Wolontariat — jako przykfad bycia i stawania sie w starosci, ,Exlibris. Biblio-
teka Gerontologii Spotecznej”20(1), s. 37.

2 AA. Zych, (2007), Leksykon gerontologii, Oficyna Wydawnicza “Impuls’, Krakéw, s. 202.

3 M. Dziegielewska, (2006), Wolontariat ludzi starszych (na przyktadzie wolontariuszy w regionie tédzkim),
[w:] Starzenie sie a satysfakcja z Zycia, S. Steuden, M. Marczuk, Wydawnictwo KUL, Lublin, s. 262.

' A.Btachnio (2012), Staros¢ non profit. Wolontariat na Uniwersytetach Trzeciego Wieku w Polsce i na Swiecie,
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz, s. 137.
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Zdaniem Matgorzaty Dziegielewskiej ,wolontariat 0séb starszych jest sposobem
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i lokalnym. Jest dziataniem na rzecz
ludzi potrzebujacych, ktére daje poczucie uzytecznosci i satysfakcji z czynienia na-
wet drobnych czynnosci”®®. Aktywnos¢ wolontaryjna oséb w starszym wieku przy-
nosi wiele korzysci, zarbwno dla osoby potrzebujacej, jak i pomagajacej. Poprzez
wolontariat seniorzy zaspokajaja swoje potrzeby, maja mozliwos¢ ciagtego rozwo-
ju, doskonalenia siebie, odkrywania zainteresowan, utrzymywania relacji i kontak-
tow spotecznych.

Zdaniem Katarzyny Biatozyt wolontariat senioralny ,,sprzyja waloryzacji starosci, kto-
ra powinna by¢ traktowana jako istotna faza rozwojowa. Aktywna obecnos¢ ludzi
w podesztym wieku w przestrzeni spotecznej kreuje réwniez pozytywny wizerunek
0sbb starszych, a tym samym przeciwstawia sie stereotypizacji. Wedtug Stanistawy
Steuden dziatalnos¢ wolontaryjna osob starszych wigze sie scisle z dobrostanem psy-
chicznym?®. Wzrasta bowiem satysfakcja zyciowa, adaptacja do nowych warunkow,
podnosi sie samoocena cztowieka, a ponadto lepiej radzi on sobie ze stresem.

W kontekscie omawianej problematyki nalezy zwroci¢ uwage na czynniki, kté-
re determinuja podejmowanie wolontariatu przez senioréw. Badania Doroty
Barwinskiej” wskazuja, iz najstarsza populacja angazuje sie w wolontariat, ponie-
waz poprzez dziatania tego typu odczuwa satysfakcje zyciowa, zaspakaja potrzeby
wyzszego rzedu, kreuje swoja staro$¢, odnajduje sens zycia, czuje sie potrzebna.
Wolontariat pozwala na akceptowanie wtasnej starosci, stuzy przetamywaniu spo-
tecznych stereotypow dotyczacych senioréw, buduje porozumienie miedzy poko-
leniami, przetamuje bariery w funkcjonowaniu spotecznym oraz integruje srodowi-
sko lokalne. Barwinska, poréwnujac doswiadczenia polskie i niemieckie w zakresie
wolontariatu cztowieka starszego, wprowadza podziat motywoéw podejmowania
dziatalnosci spotecznej przez senioréw na cztery podstawowe grupy: motywy altru-
istyczne, motywy instrumentalne, motywy moralno-obligatoryjne, motywy zwiaza-
ne z ksztattowaniem cztowieka i jego osobowosci. W sktad grupy motywow altru-
istycznych wchodzi poczucie solidarnosci z osobami potrzebujacymi, wspotczucie,
dzielenie sie nadziejg z jednostkami, ktére tego potrzebuja, a takze identyfikacja
z pokrzywdzonymi. Katalog motywow instrumentalnych tworzy pozyskiwanie no-
wych doswiadczen i umiejetnosci, konstruktywne wykorzystanie czasu wolnego,
utrzymanie kontaktow interpersonalnych, odnalezienie osobistego zadowolenia.
Grupe motywow moralno-obligatoryjnych tworzg przekonania moralne i religijne,
humanitarny wktad w zycie spoteczne, a takze zobowigzania polityczne, koncepcje
wartosci, odprawianie pokuty. Ostatnig grupe motywdw tworza motywy zwigzane

> M. Dziegielewska, Wolontariat ludzi starszych (na przyktadzie wolontariuszy. .., op. cit., s. 267.

16 Szerzej: S. Steuden (2011), Psychologia starzenia sie i starosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
s. 98-99.

7 D. Barwinska (2007), Wolontariat senioréw Zrédtem aktywnego Zycia spotecznego — na tle doswiadczeri
niemieckich, [w:] Aktywnos¢ spofeczna, kulturalna i oswiatowa senioréw, red. A. Fabis, Bielsko-Biata,
s. 86-90.
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z ksztattowaniem, to jest aktywna partycypacja i wspotdecydowanie, komunikacja
i integracja, zmiana w zakresie wyréwnywania nierébwnosci spotecznych®®.

Rodzaj i zakres podejmowanych dziatan wolontarystycznych determinowany
jest wieloma czynnikami, czesto o charakterze indywidualnym, subiektywnym.
Wolontariat senioralny moze by¢ realizowany w sposob formalny oraz nieformal-
ny. Sformalizowane dziatania w wolontariacie prowadzone sg na rzecz lub za po-
srednictwem organizacji lub grup spotecznych. Nieformalne zaangazowanie od-
nosi sie do pomocy i wsparcia na rzecz osob spoza rodziny i kregu znajomych, na
rzecz Srodowiska lokalnego bez posrednictwa organizacji lub grupy spotecznej*®.

Wedtug danych w Polsce poziom zaangazowania w wolontariat senioralny jest sto-
sunkowo na niskim poziomie. Jak wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(GUS) w Polsce w 2011 aktywno$¢ spoteczna oséb starszych wynosita 38,6% i wia-
zata sie z bezptatna praca na rzecz innych lub przynaleznoscig do organizacji po-
zarzadowych, religijnych, politycznych, spétdzielczych. 19,6% seniorow poswiecato
swoj wolny czas na bezptatne prace w roznych organizacjach, szczegdlnie w ra-
mach kosciotéw, wspdlnot i organizacji religijnych. Zdecydowana wiekszos¢ wo-
lontariuszy-seniorow pracowata regularnie, przynajmniej jeden raz na trzy miesiace
w jednej organizacji. Pod wzgledem ptci czesciej bezptatna prace wykonywali mez-
czyzni niz kobiety?.

Jak wynika z danych Eurostatu w roku 2015 wolontariat senioréw w Unii
Europejskiej byt na poréwnywalnym poziomie z grupami mtodszymi wiekowo.
Wraz z wiekiem obserwuje sie spadek zaangazowania w dziatania w wolonta-
riacie. Wérod osob starszych najwiecej wolontariuszy jest w grupie 65-74 lata,
angazuja sie oni zarbwno w wolontariat formalny (21,3%), jak i nieformalny
(23,9%). Najbardziej aktywnymi obywatelami UE sa obywatele Szwecji, Francji
i Holandii. Polscy seniorzy w grupie 65-74 lata najczesciej angazowali sie w wo-
lontariat o charakterze nieformalnym (45,1%). Dziatania formalne podejmowato
tylko 12,2% senioréw. Znaczny spadek zaangazowania spotecznego mozna za-
obserwowac w grupie wiekowej 75 lat i wiecej, prawidtowos¢ ta widoczna jest
we wszystkich panstwach Unii. Polscy seniorzy w tejze grupie wiekowej osiagne-
li odpowiednio 4,5% w zakresie dziatan formalnych oraz 20,5% w wolontariacie
nieformalnym. Na podstawie danych Eurostatu mozna wnioskowa¢, iz zaanga-
zowanie w wolontariat wsrdd oséb starszych w Polsce, na tle panstw UE, nie
jest niskie, jednak w opracowaniu pojawia sie stwierdzenie, iz ,dane dla Polski,
Irlandii i Wielkiej Brytanii s3 niemiarodajne. Ma to réwniez wptyw na $rednia
unijng we wszystkich zakresach".

18 [bidem, s. 91.

19 Aktywnos¢ osob starszych. Opracowanie tematyczne, OT-672, (2018), Biuro Analiz, Dokumentacji i Kore-
spondencji, Kancelaria Senatu Warszawa, s. 12.

2 Jak sie zyje osobom starszym w Polsce (2012), Gtowny Urzad Statystyczny Warszawa, s. 4.

2 Aktywnosc osdb starszych. Kancelaria Senatu. .., op. cit,, s. 14-15.
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Na podstawie dostepnych opracowan mozna wnioskowa¢, iz wolontariat w wieku
senioralnym jest do$¢ powszechny, szczegolnie na ptaszczyznie formalnej. Nalezy
zwrdci¢ uwage, iz ten rodzaj aktywnosci spotecznej zdecydowanie czesciej jest re-
alizowany w sferze nieformalnej, dlatego tez nie ma realnych danych, ktore obrazo-
watyby szczegdtowo zakres zaangazowania w tego typu dziatania.

Wobec powyzszego zasadnym staje sie zwrdcenie uwagi na czynniki, ktére unie-

mozliwiaja lub tez zniechecajg najstarsze kohorty do podejmowania dziatan o cha-

rakterze spotecznym. Wedtug Marii Kuchcinskiej, brak seniorow w przestrzeni spo-

tecznej wigze sie z czterema podstawowymi grupami barier, s3 to:

= bariery soma: zwigzane ze stanem zdrowia fizycznego,

= bariery psyche: zwigzane ze stanem zdrowia psychicznego, opieraja sie na funk-
cjonowaniu psychicznym,

= bariery polis: zwigzane ze srodowiskiem i postawami spotecznymi wobec oséb
starszych,

= bariery tkwigce w nadmiarze/niedoborze aktywnosci seniora®.

Wedtug Kuchcinskiej cztery grupy barier implikuja pie¢ uzasadnien braku aktyw-

nosci seniorow:

= nie moge - brak sity wynikajacy z niemoznosci organizmu,

= nie pozwalajg mi — brak dostepu do informagji, nikt nie stucha ani nie pyta se-
niora o zdanie/che¢ uczestnictwa spotecznego,

= nie umiem — osoba starsza ,boi sie” wyzwan wspdtczesnosci,

= nie chce fatygi — senior nie chce niczego zmienia¢ w swoim zyciu, chociaz jest
Swiadom, iz aktywno$¢ spoteczna wiaze sie z licznymi korzysciami,

= nie chce — osoba starsza akceptuje swoja sytuacje, nie chce jednak niczego
zmieniac, nie chce wyjs¢ z domu®.

Katarzyna Biatozyt na podstawie badan przeprowadzonych na grupie 300 kobiet
wskazuje natomiast, iz sami seniorzy jako czynniki utrudniajgce zaangazowania sie
w aktywnos¢ spoteczna, w tym takze wolontariat, wskazuja: czynniki osobowoscio-
we, stan zdrowia, przekonanie, ze osoby starsze potrzebuja pomocy i wsparcia®.

Wolontariat senioralny jest specyficznym rodzajem aktywnosci spotecznej, ktory
cechuje sie przede wszystkim dobrowolnoscig i checig niesienia pomocy i wspar-
cia potrzebujacym. ,Starsi wolontariusze na wtasnym przyktadzie pokazuja, ze
potrzeba i umiejetnos¢ dawania tkwi w kazdym z nas, bez wzgledu na wiek. Aby
to dostrzec, wystarczy spojrze¢ na staros¢ w inny sposob, niz to zazwyczaj robi-
my, nie z perspektywy stabosci i zaleznosci, ale aktywnosci i rozwoju”®. Dla ludzi

22 M. Kuchcinska (2012), Bariery uczestnictwa spotecznego seniordw, [w:] Uczestnictwo spoteczne w sredniej
i p6Znej dorostosci, red. D. Seredyrska, Bydgoszcz, s. 17-19.

= |bidem.

K. Biatozyt, Aktywnosc¢ edukacyjna spoteczna. ..., op. cit., s. 210.

»  B.Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska (2006), Podstawy gerontologii spoteczne, Oficyna Wy-
dawnicza ASPRA-JR, Warszawa, s. 93.
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w podesztym wieku aktywno$¢ wolontaryjna moze byc¢ okazjg do zdobycia nowych
umiejetnosci, zainteresowan, a nawet stylem zycia. Przebywanie wsréd innych oséb,
wspolne dziatania oraz podejmowane w ramach wolontariatu aktywnosci pomaga-
ja zapomniec o trudnosciach zycia codziennego, ktopotach ze zdrowiem, finansami
oraz osamotnieniem. Wolontariat sprawia, ze seniorzy czuja sie potrzebni, uzytecz-
ni. Natomiast to czyni, ze ich Zycie staje sie spetnione oraz satysfakcjonujace.

Wychowanie w perspektywie staroci a wolontariat os6h starszych

Starzejace sie spoteczenstwa generuja liczne wyzwania zaréwno w obszarze dziatan
spotecznych, jak i indywidualnych. Wraz z wydtuzeniem ludzkiego zycia istotnym
stato sie podejmowanie dziatan skoncentrowanych na przygotowaniu wszystkich
pokolen do ostatniej fazy zycia. W perspektywie postepujgcego procesu starzenia
sie spoteczenstw wiekszego znaczenia nabiera wychowanie w perspektywie staro-
sci, ktore wedtug Katarzyny Uzar pozwala na ,ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec starosci jako fazy zycia oraz seniorow"?. Wychowanie w perspektywie staro-
sci obejmuje trzy podstawowe wymiary:

= wychowanie do starosci,

= wychowanie w starosci,

= wychowanie przez starosc.

Wychowanie do starosci obejmuje swoim dziataniem miodsze pokolenia i ich
przygotowanie do finalnej fazy zycia. Wedtug Jolanty Mackowicz ,Wychowanie do
starosci polega wiec na wdrazaniu wtasciwie juz od najmtodszych lat do rozwo-
ju zainteresowan, pasji, czy roznego rodzaju aktywnosci: spotecznej, towarzyskiej,
edukacyjnej itd., to rowniez pomoc w nabywaniu okreslonych umiejetnosci, kto-
re w momencie przejscia na emeryture pozwolg w sposéb satysfakcjonujacy cie-
szyC sie aktywnie wolnym czasem”? (Mackowicz, s. 91). Wychowanie w starosci
bezposrednio opiera sie na dziataniach, poprzez ktére seniorzy majg mozliwosc
przezywania starosci w sposob satysfakcjonujgcy, odczuwajac wysoka jakos¢ zycia.
Wychowanie przez staros¢ podejmowane jest czesto intencjonalnie przez samych
seniorow dzieki zaangazowaniu w rézne obszary aktywnosci.

Wychowanie w perspektywie starosci wiaze sie bezposrednio z aktywnoscig spo-
teczna i edukacyjna, na co wskazuja liczne opracowania naukowe. Wedtug Uzar
wychowanie to oparte jest na trzech podstawowych filarach takich, jak: skoncen-
trowanie ku sobie, ku $wiatu oraz ku transcendencji®.

Wychowanie w perspektywie starosci wigze sie z licznymi dziataniami odnoszacymi
sie do wszystkich grup wiekowych, co pozwala na tworzenie spoteczenstwa spéj-
nosci wzajemnej akceptacji. W kontekscie omawianej problematyki nalezy zwroci¢

%K. Uzar (2011), Wychowanie w perspektywie starosci. Personalistyczne podstawy geragogiki, Lublin, s. 150.

# ). Mackowicz, O wychowaniu do starosci, https://rep.up.krakow.pl/xmlui/bitstream/handle/11716/1644/10-
-O-wychowaniu-do-starosci--Mackowicz.pdf?sequence=1&isAllowed=y, {dostep: 01.09.2022].

% K. Uzar, Wychowanie w perspektywie. .., op. cit.
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uwage na istotna role wolontariatu w kreowaniu pozytywnej starosci, co przektada
sie na wypetnianie zadan zwigzanych z wychowaniem w perspektywie starosci.

Jak zostato zauwazone we wczesniejszych rozwazaniach, wolontariat przyczynia sie
do podnoszenia jakosci zycia wolontariuszy, pozwala zrozumie¢ zachodzace zmia-
ny, a takze zaakceptowac to, co nieuniknione. Seniorzy angazujacy sie w bezintere-
SOwng pomoc rozwijaja siebie, swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne, czuja
sie spotecznie potrzebni i uzyteczni. Badania wskazuja, iz uczestnictwo w wolon-
tariacie w wieku senioralnym wiaze sie z odczuwaniem wyzszej satysfakgji zycio-
wej, lepszego zdrowia psychicznego i fizycznego, nizszego wskaznika $miertelno-
sci i depresji®. Taki stan rzeczy pozwala przyjac¢, iz dziatanie wolontaryjne moze
stanowi¢ istotny element pomyslnego starzenia sie, ktore wpisuje sie w zatozenia
wychowania w perspektywie starosci.

Anna Bowling, badajac zagadnienia odnoszace sie do pomysinego starzenia, wska-
zata na piec grup pojeciowych, ktére bezposrednio warunkuja pomysine starzenie
sie i wplywaja na odczuwana jako$¢ zycia. Wedtug Bowling na pomyslne starze-
nie sktadaja sie: funkcjonowanie spoteczne, zasoby psychiczne, spojrzenie biome-
dyczne, satysfakcja zyciowa, a takze rozumienie istoty pomysinego starzenia sie®.
W aspekcie omawianej problematyki nalezy zwréci¢ uwage na funkcje wolontariatu
0séb starszych, ktore znajduja swoje odzwierciedlenie w zatozeniach pomysinego
starzenia sie. Wedtug Eweliny Zdebskiej wolontariat spetnia nastepujace funkcje
w zyciu wolontariusza:

funkcje edukacyjna,

funkcje formacyjna,

funkgje instytucjonalna,

funckje wizerunkows,

funkcje integracyjna?.

Wszystkie wymienione funkcje wzajemnie sie uzupetniaja, stanowiac podstawe roz-
woju wolontariusza. Wolontariat seniorébw moze by¢ realizowany na wielu ptasz-
czyznach w licznych instytucjach pomocowych, kultury, edukacyjnych, podrozni-
czych, historycznych, zajmujacych sie dziedzictwem narodowym itp., co umozliwia
wolontariuszom faczenie swoich zainteresowan z aktywnoscia spoteczna.

Idea wolontariatu senioralnego bezposrednio wpisuje sie w zatozenie wychowa-
nia w perspektywie starosci. Szczegdlnie w wychowanie w starosci i do starosci.
Wielowymiarowe korzysci ptynace z podejmowania dziatan wolonatrystycznych
w okresie starosci pozwalaja na wzbogacenie jednostki, ale i catych spotecznosci,

*  The Health Benefits of Volunteering: A Review of Recent Research, Corporation for National and Com-
munity Service, Office of Research and Policy Development, Washington. https://www.nationalservice.
gov/pdf/07_0506_hbr.pdf. [dostep: 29.01.2022].

3 A.Bowling (2007), Aspiration for Older Age in the 21st Century: What is Successful Ageing?, ,International
Journal of Ageing and Human Development” 64, no. 3, s. 263-297.

3 E. Zdebska (2016), Wolontariat w opiece hospicyjnej nad dzieckiem, Wydawnictwo PETRUS, Krakoéw, s.
58-59.
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ktére w osobie starszej widza zaangazowanego obywatela. Realizowanie zadan
rozwojowych, akceptacja starosci, pozytywne nastawienie do zachodzacych prze-
obrazen, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, niwelowanie negatywnych
postaw spotecznych to cechy przyczyniajace sie do kreowania spoteczenstw, w kto-
rych staros¢ jest waloryzowana, a osoby starsze czujg sie potrzebne i uzyteczne.
Poprzez aktywno$¢ spoteczng, szczegolnie wolontariat, mozliwym staje sie kreowa-
nie przestrzeni przyjaznej i otwartej na wszystkie grupy wiekowe;.

Podsumowanie

Problematyka aktywnosci spotecznej, w tym wolontariatu osob starszych, stanowi
istotne wyzwanie zaréwno na szczeblu krajowym, jak i lokalnym. Poprzez madre
wykorzystanie potencjatu tkwigcego w seniorach mozliwym stanie sie budowanie
spotecznosci opartej na waloryzacji starosci i senioréw. W aspekcie omawianej pro-
blematyki zasadnym stato sie wskazanie na liczne pozytywne doswiadczenia, ktére
wyptywaja z wolontariatu senioralnego i znajdujg odzwierciedlenie w zatozeniach
wychowania w perspektywie starosci. Niewatpliwie naglacym wyzwaniem staje sie
zwiekszenie Swiadomosci seniordw, ale i catych spotecznosci na temat aktywnosci
spotecznej, a szczegdlnie wolontariatu, ktéry mozna traktowac jako pewnego ro-
dzaju dualizm dawcy i biorcy.

Bibliografia

1. Principi A, Jensen PH., Lamura G. (ed.) (2014), Active Ageing: Voluntary Work by Older Pe-
ople in Europe, Bristol.

2. Barwinska D. (2006), Wolontariat seniorow Zrédtem aktywnego Zycia spotecznego — na tle
doswiadczen niemieckich, [w:] Aktywnosc spoteczna, kulturalna i oswiatowa senioréw, red.
A. Fabis, Bielsko-Biata.

3. Biatozyt K. (2020), Aktywnos¢ edukacyjna spoteczna kobiet w okresie péZnej starosci, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakdw.

4. Btachnio A. (2012), Staros¢ non profit. Wolontariat na Uniwersytetach Trzeciego Wieku w Pol-
sce i na swiecie, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz.

5. Bowling A. (2008), Enhancing Later Life: How Older People Perceive Active Ageing?, ,Aging &
Mental Health” 12, no. 3, pp. 293-301.

6. Bowling A. (2007), Aspiration for Older Age in the 21st Century: What is Successful Ageing?,
JInternational Journal of Ageing and Human Development” 64 no. 3, pp. 263-297

7. Dziegielewska M. (2006), Wolontariat ludzi starszych (na przyktadzie wolontariuszy w regio-
nie t6dzkim), [w:] Starzenie sie a satysfakcja z zycia, S. Steuden, M. Marczuk, Wydawnictwo
KUL, Lublin.

8. Jak sie zyje osobom starszym w Polsce (2012), Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa.

9. Halicka M., Halicki J. (2002), Integracja spoteczna i aktywnosc ludzi starszych, [w:] Polska
starosc, red. B. Synak, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.

10. Aktywnosc osob starszych. Opracowanie tematyczne, OT-672 (2018), Kancelaria Senatu, Biu-
ro Analiz, Dokumentacji i Korespondencji, Warszawa.

11. Kuchcinska M. (2012), Bariery uczestnictwa spotecznego seniorow, [w:] Uczestnictwo spotecz-
ne w sredniej i péZnej dorostosci, red. D. Seredynska, Bydgoszcz.

12. Lubranska A, Zawira E. (2021), Wolontariat - jako przyktad bycia i stawania sie w starosci,
,Exlibris Biblioteka Gerontologii Spotecznej” 20(1).



Edukacja 0sdb starszych 79

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Mackowicz J, O wychowaniu do starosci, https://rep.up.krakow.pl/xmlui/bitstream/han-
dle/11716/1644/10--O-wychowaniu-do-starosci--Mackowicz.pdf?sequence=1&isAllo-
wed=y, [dostep: 01.09.2022].

Mandrzejewska-Smol L. (2013), Znaczenie aktywnosci spoteczno-kulturowej w funkcjonowa-
niu spotecznym oséb starszych, [w:] Spoteczny wymiar zycia i aktywnosci 0séb starszych, red.
A. Baranowska, E. Koscifiska, K.M. Wasilewska-Ostrowska, Torun, s. 155-166.

Orzechowska G. (1999), Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn.

Pikuta N.G. (2021), Aktywnos¢ spoteczno-edukacyjna jako czynnik zmiany i rozwoju 0s6b
starszych, ,Praca socjalna”, Vol. 36, nr 3, s. 127-141.

Pikuta N. (2014), Polifromicznosc starosci jako czynnik sprzyjajgcy wykluczeniu, [w:] Inkluzja
spoteczna jako remedium pedagogiczne w dobie kryzysu, red. L. Pytka, T. Zacharuk, E. Jowko,
Siedlce: Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego.

Rembowski J. (1984), Psychologiczne problemy starzenia sie cztowieka, PWN,
Warszawa-Poznan.

Leszczynska-Rejchert A., L. Domanska, E. Subocz (red.), (2015), Seniorzy w pryzmacie kon-
cepcji ,Spoteczenstwo dla wszystkich grup wieku", Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego, Olsztyn.

Steuden A. (2011), Psychologia starzenia sie i starosci, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Szatur-Jaworska B., Btedowski P, Dziegielewska M. (2006), Podstawy gerontologii spoteczne,
Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa.

The Health Benefits of Volunteering: A Review of Recent Research, Corporation for National
and Community Service, Office of Research and Policy Development, Washington, https://
www.nationalservice.gov/pdf/07_0506_hbr.pdf. [dostep: 29.01.2022].

Trafiatek E. (2006), Starzenie sie i starosc. Wybor tekstow z gerontologii spotecznej, Wydaw-
nictwo Uczelniane Wszechnica Swietokrzyska, Kielce.

Uzar K. (2011), Wychowanie w perspektywie starosci. Personalistyczne podstawy geragogiki,
KUL, Lublin.

Zacharuk T, Sobczak S., Jéwko E., Bocian-Waszkiewicz B. (2021), Aktywnosc osob starszych.
Studium pedagogiczne, Uniwersytet Humanistyczny w Siedlcach, SiedIce.

Zdebska E. (2016), Wolontariat w opiece hospicyjnej nad dzieckiem, Wydawnictwo PETRUS,
Krakow.

Zych A. (2010), Leksykon gerontologii, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow.

Tomasz Stabiak
Doktorant Uniwersytetu Opolskiego



